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پیشگفتار
برنامـــه پیـــش رو جهـــت اجـــرای دســـتورالعمل جـــزء 1 تـــا 9 بنـــد الـــف تبصـــره 18 مـــاده واحـــده قانـــون 
ـــر رفـــع مشـــکلات موجـــود در  ـــز ب ـــا تمرک ـــه شـــده اســـت. ایـــن برنامـــه ب کشـــور تهی کل  بودجـــه ســـال 1400 
کلـــی حمایـــت از توســـعه اشـــتغال در شـــرکت‌های  صنعـــت ارتباطـــات و فنـــاوری اطلاعـــات در 6 محـــور 
ــات،  ــاوری اطلاعـ ــر فنـ ــی بـ ــب‌وکارهای مبتنـ کسـ ــای  ــعه پلتفرم‌هـ ــت از توسـ ــاوا، حمایـ ــوزه فـ ــال حـ فعـ
فنـــاوری  و  ارتباطـــات  حـــوزه  در  انســـانی  نیـــروی  کاریابـــی  و  توانمندســـازی  آمـــوزش،  از  حمایـــت 
اطلاعـــات و برگزیـــدگان رویدادهـــای نـــوآوری درحـــوزه ارتباطـــات وفنـــاوری اطلاعـــات، حمایـــت از 
کســـب‌وکارهای  توســـعه بســـترهای آنلایـــن ارائـــه محصـــولات و خدمـــات در واحدهـــای صنفـــی و 
گـــردش و حمایـــت از طـــرح هـــای ویـــژه ملـــی تهیـــه و در  متـــداول و ســـنتی، تســـهیلات ســـرمایه در 
کارگـــروه تخصصـــی ملـــی موضـــوع مـــاده 9 دســـتورالعمل فـــوق  مـــرداد مـــاه ســـال 1400 جهـــت تاییـــد 
گردیـــد و نهایتـــا در شـــهریور مـــاه ســـال 1400 بـــه تاییـــد  الذکـــر بـــه وزارت امـــور اقتصـــادی و دارائـــی ارســـال 
گردیـــد. متعاقـــب اجـــرای برنامـــه و بازخوردهـــای واصلـــه از  کشـــور ابـــاغ  کل  کارگـــروه مذکـــور رســـید و بـــه 
گردیـــد. بـــر ایـــن اســـاس  اســـتانها و متقاضیـــان نیـــاز بـــه اصـــاح برنامـــه مصـــوب بیـــش از بیـــش احســـاس 
کل ارتباطـــات و فنـــاوری اطلاعـــات و بررســـی آنهـــا در دبیرخانـــه تســـهیلات  پـــس از اخـــذ نظـــر ادارات 
ـــد  ـــه و جهـــت تایی ـــران در نهایـــت برنامـــه اصـــاح شـــده تهی ـــاوری اطلاعـــات ای مســـتقر در ســـازمان فن
کارگـــروه مذکـــور در بهمـــن مـــاه ســـال 1400 بـــا  گردیـــد و  کارگـــروه تخصصـــی ملـــی بنـــد الـــف ارســـال  بـــه 
تغییـــرات پیشـــنهاد شـــده موافقـــت نمـــود. اهـــم تغییـــرات ایجـــاد شـــده در ایـــن برنامـــه عبارتنـــد از 
ســـاده ســـازی فراینـــد اخـــذ تســـهیلات، افزایـــش ســـرانه اشـــتغال برخـــی از برنامـــه هـــا و ســـهمیه اشـــتغال 
کارگـــروه هـــای اســـتانی، اصـــاح برنامـــه  اســـتانها، اصـــاح نحـــوه احصـــاء نفـــرات بیمـــه شـــده توســـط 
آمـــوزش و توانمندســـازی بـــه منظـــور بهـــره منـــدی شـــرکت هـــا از ایـــن برنامـــه، اصـــاح دوره مشـــارکت در 

ســـاخت و دوره تنفـــس برنامـــه هـــا مـــی باشـــد.
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        2 - مقدمه 

گارتنر گردش مالی صنعت فاوا در سال 2018 میلادی برابر با 3.7 میلیارد دلار بوده است و انتظار می‌رود  گزارش شرکت  بنا بر 
که انتظار می‌رودتا سال  این میزان در سال 2019 به 3.8 میلیارد دلار برسد و رشد 3.2 درصدی را از خود نشان دهد. عددی 
2025 به 4.5 میلیارد دلار برسد. جدول 1بخش‌های مهم در حوزه فاوا را به تفکیک اندازه بازار و رشد از سال ۲۰۱۷ تا ۲۰۱۹ 

نشان می‌دهد.

جدول 1- بخش‌های مهم در حوزه فاوا به تفکیک اندازه بازار و رشد

	

البته با ظهور بحث اینترنت اشیا این ارقام تا دو برابر هم ممکن است افزایش یابد. ایران با بیش از 81 میلیون نفر جمعیت 
اندکی بیش از یک درصد جمعیت جهان )رتبه 18 دنیا( و مطابق اعلام بانک جهانی در سال 2017 با تولید ناخالص داخلی 
بیش از 454 میلیارددلار، ۰.۵6 درصد اقتصاد جهانی)رتبه ۲۶ دنیا( را دارا است. حفظ و ارتقای سهم ایران از اقتصاد جهانی 
بدون توجه به حوزه فاوا میسر نیست و هدف‌گذاری برای دستیابی به سهم مناسب از بازارفاوا)متناسب با سهم اقتصادی 
کشور از دنیا( دور از دسترس نیست، اما نیازمند برنامه‌ریزی و انجام اقدامات هدفمند است. جدول زیر  و یا سهم جمعیتی 
کشور دارد. سهم ارزش افزوده این حوزه در تولید ناخالص  نگاهی به نقش بخش ارتباطات و فناوری اطلاعات در اقتصاد 
که با توجه به  داخلی بدون نفت کشور در سال 1397، به قیمت جاری  1.66درصد و به قیمت ثابت 4.5 درصد بوده است 

سرعت رشد و تأثیر فناوری اطلاعات و ارتباطات، در دو سال اخیر بی‌شک افزایش قابل‌توجهی داشته است.

   1400اطلاعات کشور در سال  یارتباطات و فناور حوزه توسعه اشتغال برنامه                      
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 مقدمه -2

 رودمیمیلیارد دلار بوده است و انتظار  3.7میلادی برابر با  2018گردش مالی صنعت فاوا در سال  1بنا بر گزارش شرکت گارتنر
 2025تا سال  رودمیدرصدی را از خود نشان دهد. عددی که انتظار  3.2میلیارد دلار برسد و رشد  3.8به  2019این میزان در سال 

نشان  2019تا  2017مهم در حوزه فاوا را به تفکیک اندازه بازار و رشد از سال  هایبخش 1برسد. جدول  میلیارد دلار 4.5به 
 .دهدمی

 های مهم در حوزه فاوا به تفکیک اندازه بازار و رشدبخش -1جدول 
میزان رشد در 

 )درصد( 2019
اندازه بازار در 

2019 
میزان رشد در 

 )درصد( 2018
اندازه بازار در 

2018 
میزان رشد در 

 )درصد( 2017
اندازه بازار در 

2017 
 

1.6 195 6.0 192 6.4 181 Data Center 
Systems 

8.3 439 9.9 405 10.4 369 Enterprise 
Software 

2.4 706 3.6 689 5.7 665 Devices 
4.7 1034 5.9 987 4.1 931 IT Services 
1.2 1442 2.4 1425 1.0 1392 Communications 

Services 
3.2 3816 4.5 3699 3.9 3539 Overall IT 

 
میلیون نفر جمعیت اندکی  81ش از البته با ظهور بحث اینترنت اشیا این ارقام تا دو برابر هم ممکن است افزایش یابد. ایران با بی

 454الص داخلی بیش از با تولید ناخ 2017دنیا( و مطابق اعلام بانک جهانی در سال  18بیش از یک درصد جمعیت جهان )رتبه 
اقتصاد جهانی بدون توجه به حوزه  دنیا( را دارا است. حفظ و ارتقای سهم ایران از 26)رتبه  درصد اقتصاد جهانی 0.56دلار،  میلیارد

)متناسب با سهم اقتصادی و یا سهم جمعیتی کشور از  فاوا سب از بازارگذاری برای دستیابی به سهم منافاوا میسر نیست و هدف
جدول زیر نگاهی به نقش بخش ارتباطات و  قدامات هدفمند است.ریزی و انجام ارنامهدنیا( دور از دسترس نیست، اما نیازمند ب

به  ،1397ت کشور در سال فناوری اطلاعات در اقتصاد کشور دارد. سهم ارزش افزوده این حوزه در تولید ناخالص داخلی بدون نف
ی اطلاعات و ارتباط، در سرعت رشد و تأثیر فناور بوده است که با توجه بهدرصد  4.5و به قیمت ثابت   درصد1.66 قیمت جاری 

 داشته است. توجهیقابلشک افزایش سال اخیر بیدو 
 )اعداد به میلیون ریال( 1397 -1391 )به قیمت جاری(آمارهای کلیدی حساب اقماری بخش فناوری اطلاعات و ارتباطات -2جدول 

 
 

                                                  
1 Gartner 



   برنامه تـوسعه اشتغال حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات کشور در سال 1400 

w w w . i t o . g o v . i r9

 

 آمارهاي كليدي طرح 

  ۱۳۹۱ -۱۳۹۷  (ICT) جاری های قیمتبه  ارتباطات و فناوری اطلاعاتاقماری بخش   آمارهای کلیدی حساب
  ودرصد) میلیون ریالارقام به  (

 1397 1396 1395 1394 1393 1391 1392 شرح 

 25,540,516,399 17,757,764,489 14,707,052,821 12,217,892,858 12,690,815,338 8,547,608,466 11,830,157,107 ارزش افزوده كل اقتصاد كشور

 25,710,375,374 17,906,135,880 14,854,744,986 12,267,418,688 12,681,791,960 8,589,948,311 11,843,016,092 محصول ناخالص داخلي كشور ( به قيمت بازار )

 21,237,439,703 15,334,461,673 12,976,644,233 10,970,485,170 10,491,834,424 6,720,824,595 9,202,528,875 محصول ناخالص داخلي بدون نفت كشور ( به قيمت بازار )

 ICT  149,516,606 184,215,405 220,230,890 216,304,047 259,308,118 314,097,267 352,535,251ارزش افزوده حساب اقماري  

 OECD 127,904,976 152,443,527 181,899,134 182,788,178 212,872,899 259,404,076 299,754,009با رويكرد   ICTارزش افزوده حساب اقماري  

 1/38 1/77 1/76 1/77 1/74 1/75 1/56 درارزش افزوده كشور  ICTسهم ارزش افزوده  

 1/17 1/46 1/45 1/50 1/43 1/50 1/29درارزش افزوده كشور  OECDبا رويكرد  ICTسهم ارزش افزوده  

 1/37 1/75 1/75 1/76 1/74 1/74 1/56 درتوليدناخالص داخلي  ICTسهم ارزش افزوده 

 1/66 2/05 2/00 1/97 2/10 2/22 2 درتوليد ناخالص داخلي بدون نفت كشور  ICTارزش افزوده  سهم

 ICT  52,841,464 91,777,573 109,618,371 82,228,927 125,774,655 130,108,614 101,407,312واردات بخش  

 ICT 704,082 2,198,150 1,920,563 2,339,232 3,334,085 2,828,541 3,130,843صادرات بخش 

 ICT -52,137,382 -89,579,423 -107,697,808 -79,889,695 -122,440,570 -127,280,073 -98,276,469تراز تجاري  بخش 

 ICT  25,440,037 30,545,678 37,213,664 43,442,062 50,979,684 67,612,535 80,101,587جبران خدمات  كاركنان 

 243,385 235,960 196,109 172,376 168,654 133,818 141,310 (نفر)ICTتعداد كاركنان 

  نتایج طرح : مأخذ

جدول 2- آمارهای کلیدی حساب اقماری بخش فناوری اطلاعات و ارتباطات
)به قیمت جاری( 1391- 1397 )اعداد به میلیون ریال(

  )یاطلاعات (حساب اقمار یبخش ارتباطات و فناور یحساب اقتصاد   ر

  

  ۱۳۹۱ -۱۳۹۷  (ICT) ثابت های قیمتبه  اقماری بخش ارتباطات و فناوری اطلاعات  آمارهای کلیدی حساب
  ودرصد) میلیون ریالارقام به ( 

 1397 1396 1395 1394 1393 1391 1392 شرح 

 7,529,645,027 7,819,327,320 7,482,931,269 6,597,946,078 6,642,963,534 6,321,782,572 6,474,219,812 ارزش افزوده كل اقتصاد كشور

 7,567,285,537 7,879,023,046 7,553,462,184 6,623,009,511 6,638,218,650 6,354,675,108 6,482,019,767 محصول ناخالص داخلي كشور ( به قيمت بازار )

 6,157,508,401 6,237,154,828 5,935,996,443 5,434,026,700 5,446,882,303 5,121,667,359 5,286,860,372 نفت كشور ( به قيمت بازار )محصول ناخالص داخلي بدون 

 274,345,618 214,419,235 184,423,332 161,144,112 171,790,247 146,460,440 163,357,420 (ميليون ريال) ICTارزش افزوده حساب اقماري  

 OECD 129,517,410 144,262,057 153,190,607 147,527,187 167,507,156 195,560,209 255,229,961با رويكرد   ICTارزش افزوده حساب اقماري  

 3/6 2/7 2/4 2/4 2/6 2/3 2/5 درتوليدناخالص داخلي (درصد) ICTسهم ارزش افزوده 

 3/4 2/5 2/2 2/2 2/3 2 2/2 درارزش افزوده كشور  OECDبا رويكرد  ICTسهم ارزش افزوده  

 3/6 2/7 2/5 2/4 2/6 2/3 2/5 درارزش افزوده كشور (درصد) ICTسهم ارزش افزوده  

درتوليد ناخالص داخلي بدون نفت كشور  ICTارزش افزوده  سهم
 4/5 3/4 3/1 3/0 3/2 2/9 3/1 (درصد)

  ماخذ: نتایج طرح 

جدول 3- آمارهای کلیدی حساب اقماری بخش فناوری اطلاعات و ارتباطات
)به قیمت ثابت( 1391- 1397 )اعداد به میلیون ریال(
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   3- اهم مشکلات بخش ارتباطات و فناوری اطلاعات در حوزه اشتغال 

بــر طبــق مطالعــات انجــام شــده، اهــم مشــکلات صنعــت فنــاوری اطلاعــات کشــور کــه بــر پایــه آن برنامــه مداخلــه تعریــف خواهــد 
شــد، بــه شــرح زیــر اســت:

- بالا بودن دستمزد نیروهای متخصص و مشکل تأمین هزینه‌های نیروی انسانی در شرکت‌های بزرگ و کوچک
- بالا بودن ریسک در برنامه‌های نوآورانه و کمبود سازوکارهای حمایت جسورانه

کوچــک و ناپایــدار به‌ویــژه تمرکــز بــر مشــتریان دولتــی و  کوچــک بــودن اغلــب بنگاه‌هــای کســب‌وکار و تمرکــز آن‌هــا بــر بازارهــای   -
عــدم وجــود بــازار مناســب بــرای بــزرگ شــدن شــرکت‌ها

کار - مهارت نامتناسب دانش‌آموختگان دانشگاهی و افراد آموزش‌دیده در بخش مهارتی با نیازهای بازار 
- کمبود نهادها و منابع مناسب برای پشتیبانی و توسعه کسب‌وکارهای نوپا

کرونا کارهای سنتی به آنلاین در شرایط  - آماده نبودن بستر مناسب جهت مهاجرت کسب و 
- کمبود نقدینگی جهت اجرای پروژه ها و قراردادها

، رشد  کشور توسعه  برنامه ششم  فناوری اطلاعات، در  و  ارتباطات  تأثیرگذار حوزه  و نقش  پتانسیل‌های موجود  به  توجه  با 
گرفته شده است. بر این اساس مستند حاضر به ارائه برنامه توسعه اشتغال  سالیانه اشتغال این حوزه، 9/5 درصد در نظر 

حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات، موضوع بند الف تبصره 18 قانون بودجه 1400، تحت شش برنامه اصلی زیر می‌پردازد:
- حمایت از توسعه اشتغال در شرکتهای نوپا و غیر نوپا

- حمایت از توسعه پلتفرم‌های کسب‌وکارهای مبتنی بر فناوری اطلاعات 
- حمایــت از آمــوزش، توانمندســازی و کاریابــی نیــروی انســانی در حــوزه ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات و برگزیــدگان رویدادهــای 

نــوآوری درحــوزه ارتباطــات وفنــاوری اطلاعات
- حمایت از توسعه بسترهای آنلاین ارائه محصولات و خدمات در واحدهای صنفی و کسب‌وکارهای متداول و سنتی

گردش - تسهیلات سرمایه در 
- حمایت از طرح های ویژه ملی

کمک به تکمیل ظرفیت‌های موجود  آن ها  آمایش سرزمینی تهیه شده و هدف  بر اساس  کلیه برنامه‌ها  لازم به ذکر است 
توسعه داده شده توسط گروه‌های هدف بوده و هیچ یک از برنامه‌ها جهت توسعه اولیه در نظر گرفته نشده است؛ به عبارت 

دیگر تسهیلات به طرح‌های توسعه‌ای بنگاه‌های موجود اعطا می‌شود.
کلیدی  نکته مهم دیگر آنکه جهت جلوگیری از موازی‌کاری با حمایت‌های معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، شرط 

کلیه برنامه‌ها عدم دریافت وام اشتغال‌زایی صندوق نوآوری و شکوفایی توسط متقاضیان است. در 
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    4- رسته‌های اولویت‌دار در توسعه بخش ارتباطات و فناوری اطلاعات 
	

بر اساس وضعیت موجود و روندهای جهانی و ملی مورد بررسی، رسته‌های زیر به‌عنوان اولویت انجام مداخلات توسعه‌ای 
تعیین می‌گردد:

- کسب وکارهای تولیدنرم‌افزار
کارهای ارائه خدمات فناوری اطلاعات - کسب و 

کارهای ارائه خدمات و محصولات فضاپایه - کسب و 
- کسب و کارهای تولیدکننده محصولات و تجهیزات سخت‌افزاری

کالاها و خدمات به صورت برخط در حوزه‌ها و دسته‌های مختلف صنفی کارهای متداول و سنتیِ ارائه  - کسب و 

   5- راهبردهای کلیدی و حوزه‌های عمل

کلیــدی و حوزه‌هــای عمــل برنامــه توســعه حــوزه ارتباطــات و فنــاوری  بــا توجــه بــه وضعیــت و توانمندی‌هــای موجــود، راهبردهــای 
کســب‌وکار و اشــتغال‌زایی در حــوزه ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات در ســطح ملــی و اســتانی  اطلاعــات جهــت تقویــت بســتر 

دربرگیرنــده مــوارد زیــر اســت:
- ایجاد هماهنگی و تشریک مساعی ذینفعان در سطح ملی

کار، شبکه‌سازی و اتصال معتدل و متوازن عرضه و تقاضا به یکدیگر در بازار اشتغال حوزه  - افزایش سطح مهارت افراد جویای 
ارتباطات و فناوری اطلاعات در سطح ملی و استان‌ها

- حمایت از توسعه کسب‌وکارهای فناورانه در شرکت‌های نوپا با هدف حفظ و جذب نیروی انسانی متخصص
- حمایــت از توســعه بســترهای آنلایــن ارائــه کالاهــا و خدمــات در کســب و کارهــای واحدهــای صنفــی متــداول و ســنتی بــا هــدف 
گــذار بــه فناوری‌هــای نــو  کرونــا و توســعه اقتصــاد دیجیتــال و کمــک بــه واحدهــای صنفــی بــرای  حفــظ و تثبیــت اشــتغال در دوران 

و تحــول دیجیتــال
- حمایت از توسعه اقتصاد پلتفرمی و پلتفرم ها

- حمایت پروژه های ملی که پرچمداران رشد بخش می باشند.

در جدول شماره 4 برنامه‌های اشتغال‌زایی وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات و رسته‌های اولویت‌دار هدف‌گیری شده آورده 
شده است. ذکر این نکته ضروری می باشد که جدول زیر و محاسبات مربوط به این برنامه با پیش‌فرض نسبت آورده موسسه 
که موسسه عامل در قرارداد عاملیت  عامل یک به نسبت آورده دستگاه اجرایی یک محاسبه و تهیه شده است و در صورتی 

آورده بیشتر از نسبت یک را تعهد نماید، تعداد اشتغال تعهد شده و سهم برش هر یک از استان ها افزایش می‌یابد.
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  6- برنامه‌های توسعه اشتغال حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات کشور

  6-1-برنامه اول: حمایت از توسعه اشتغال در شرکت‌های فعال )نوپا و غیر نوپا( حوزه فاوا

از مهم‌ترین دغدغه‌ها جهت توسـعه فعالیت‌های شـرکت‌های فاوا تأمین سـرمایه توسـعه فعالیت‌ها و اسـتخدام نیروی انسـانی 
مـورد نیـاز جهـت توسـعه فعالیت‌هـای خـود بـوده و در بسـیاری از مـوارد بـه دلیـل عـدم در اختیـار داشـتن منابـع مالـی موردنیـاز 
 ورشکسـتگی مواجه می‌گردند. امروزه نیروی انسـانی به‌عنوان عامل پیشـران و 

ً
جهت توسـعه نیروی انسـانی با شکسـت و بعضا

توسـعه شـرکت‌ها شـناخته مـی شـود و در ایـن طـرح بـا هـدف اشـتغال‌زایی بـرای نیـروی انسـانی متخصـص از طرفـی و حمایـت از 
تأمیـن سـرمایه توسـعه‌ای شـرکت‌های حـوزه فـاوا جهـت ادامـه مسـیر طـرح فوق در نظر گرفته شـده اسـت. 

در ایـن طـرح کـه بـر اسـاس طـرح آمایش سـرزمینی، نرخ بیکاری اسـتانها و سـرانه محصول ناخالص داخلی، تعـداد کارکنان بخش 
ICT وشـاخص IDI سـالیانه تهیه شـده اسـت، تسـهیلات ارزان قیمت جهت توسـعه فعالیت‌ها و اشـتغال‌زایی شـرکت‌های نوپا 
و غیـر نوپـا در حـوزه فـاوا بـر اسـاس یـک طـرح کسـب‌وکار ارائـه می‌گـردد.  شـرکت‌های نوپـا، شـرکتهایی هسـتند منطبـق بـا مفاد بند 
الف ماده 1 آئین نامه حمایت از شـرکت های نوپا موضوع مصوبه شـماره 25071/ت/54991هـ  مورخ 98/3/1 هیات وزیران.
جامعـه هـدف: جامعـه هـدف طـرح حمایـت از شـرکتهای نوپـا، واحدهای تولیدی خرد، کوچک، متوسـط و دانش بنیان میباشـد 

و جامعـه هـدف طـرح حمایـت از شـرکتهای غیـر نوپـا، واحدهـای خرد، کوچک، متوسـط و دانش بنیان و بزرگ میباشـد.

6-1-1- شیوه حمایتی
حمایت‌های اعطایی در طرح فوق شامل کلیه شرکتی‌هایی است که طرح کسب‌وکار آن‌ها مرتبط با حوزه فاوا می باشد. در این 
گرفته باشند و بیمه ‌ایشان تائید شده باشد  کثر در 12ماه، نیروی انسانی تعهدشده را بکار  کارفرمایان باید50 درصد حدا طرح 
کارفرما در طول اجرای طرح تعهد شود. شرکت مجاز به معرفی نفرات بیمه شده به  و 50 درصد باقی مانده می بایست توسط 
وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات که ظرف یکسال اخیر از طریق آنها تسهیلات اشتغال‌زایی دریافت نموده است نمی‌باشد.
تسهیلات بانکی پرداخت شده از نوع توسعه‌ای بوده و درصد سود تسهیلات 10 درصد می باشد.در طرح فوق به ازای هر 
گرفته شوند. سقف این تسهیلات 20 میلیارد  کار  کد بیمه باید به  2میلیارد ریال یک نفر نیروی انسانی تمام وقت با تخصیص 

کثر سقف 1 میلیارد ریال برای حداقل بکارگیری یک نیروی انسانی می باشد. ریال می‌باشد. برای دفاتر پیشخوان نیز حدا

، منابع مالی موردنیاز و نحوه تأمین 6-1-2- خروجی مورد انتظار
در این برنامه به ازای هر نفر حمایت بیمه شده جدید و بیمه تعهد شده توسط شرکت مبلغ 2میلیارد ریال تعلق می گیرد و سقف 
گرفته انتظار می‌رود 2730 اشتغال با احتساب  که با توجه به هدف‌گذاری‌های صورت  این تسهیلات 20 میلیارد ریال می‌باشد 

تسهیلات دفاتر پیشخوان )1میلیارد ریال به ازای هر اشتغال( ایجاد شود)جدول5(.
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جدول5-خروجی موردانتظار و منابع مالی موردنیاز برنامه اول

 30%  از منابع برنامه حمایت ازاشتغال زایی شرکتهای نوپا و غیر نوپا تا سقف 1 میلیارد ریال )برای ایجاد 
ً
تبصره1: هر استان می تواند صرفا

یک اشتغال( را به دفاتر پیشخوان شهری به شرط اخذ پروانه بهره برداری از سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی و رعایت سایر 
شرایط تخصیص دهند. در صورت تخصیص بودجه به دفاتر پیشخوان تعداد اشتغال این بخش به 2730 نفر افزایش پیدا می‌کند.

6-1-3- زمان‌بندی اجرا  و ماهیت تسهیلات بانکی
نوع تسهیلات بانکی: توسعه‌ای

نرخ سود تسهیلات: نرخ سود 10درصد
پرداخت تسهیلات: 2 مرحله

سهم آورده متقاضی: 25 درصد میزان تسهیلات درخواستی
زمان‌بندی بازپرداخت: 3 ماه مشارکت در ساخت 9 ماه تنفس و 36 ماه بازپرداخت پس از تنفس

کاری زمان‌بندی ارزیابی طرح توسعه کسب‌وکارهای نوپا: 15 روز 
کامل بودن مدارک شرکت کاری در صورت  کثر 15 روز  زمان پرداخت تسهیلات: حدا

Tavanafarin.ito.gov.ir نحوه ثبت نام: سامانه توان آفرین
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 ارتباطات و فناوری اطلاعات کشور اشتغال حوزههای توسعه برنامه -6

 حوزه فاوا  )نوپا و غیر نوپا(فعال هایحمایت از توسعه اشتغال در شرکت: اولبرنامه  -۱-6
 موردنیازاستخدام نیروی انسانی و  هایتفعالسرمایه توسعه  ینتأم فاواهای های شرکتجهت توسعه فعالیت هادغدغه ترینمهماز 

جهت توسعه نیروی  ردنیازموخود بوده و در بسیاری از موارد به دلیل عدم در اختیار داشتن منابع مالی  هایجهت توسعه فعالیت
شناخته  هاشرکتعامل پیشران و توسعه  عنوانبه. امروزه نیروی انسانی گردندمیمواجه  ورشکستگی بعضاًانسانی با شکست و 

 هایشرکت یاتوسعهسرمایه  ینتأم از طرفی و حمایت از متخصصیروی انسانی برای ن زاییاشتغالو در این طرح با هدف  مس شود
 حوزه فاوا جهت ادامه مسیر طرح فوق در نظر گرفته شده است. 

سرزمینی در این طرح  ساس طرح آمایش  صول ناخالص داخلی، تکه بر ا سرانه مح ستانها و   بخشعداد کارکنان ، نرخ بیکاری ا
ICT شاخص  وIDI  شتغالو  هافعالیتجهت توسعه  ارزان قیمتتسهیلات تهیه شده است، سالیانه ی نوپا و غیر هاشرکت زاییا
ساس یک طرح  نوپا سبدر حوزه فاوا بر ا ستند که منطبق با مفاد بند الف شرکت . گرددمیارائه  وکارک شرکتهایی ه های نوپا، 

 ت وزیران.هیا 1/3/98هـ  مورخ 54991ت//25071آئین نامه حمایت از شرکت های نوپا موضوع مصوبه شماره  1ماده 
سط و دانش بنی شرکتهای نوپا، واحدهای تولیدی خرد، کوچک، متو شد جامعه هدف: جامعه هدف طرح حمایت از  و جامعه ان میبا

 .هدف طرح حمایت از شرکتهای غیر نوپا، واحدهای خرد، کوچک، متوسط و دانش بنیان و بزرگ میباشد
 شیوه حمایتی -۱-۱-6
. در این می باشدزه فاوا مرتبط با حو هاآن وکارکسبکه طرح  است یهایاعطایی در طرح فوق شامل کلیه شرکتی هایحمایت
 50و  باشد شده تائید ایشان یمهب و دنباش گرفته بکار را شده تعهد انسانی نیروی ماه، 12 در حداکثردرصد  50 بایدکارفرمایان طرح 

یمه شده به وزارت بشرکت مجاز به معرفی نفرات بایست توسط کارفرما در طول اجرای طرح تعهد شود. درصد باقی مانده می
 باشد.زایی دریافت نموده است نمیاشتغال ارتباطات و فناوری اطلاعات که ظرف یکسال اخیر از طریق آنها تسهیلات

شده از نوع  سهیلات بانکی پرداخت  سعهت سهیلات بوده و  ایتو سود ت صد  شد. 10در صد می با در طرح فوق به ازای هر  در
سا میلیارد ریال2 شوند. یک نفر نیروی ان صیص کد بیمه باید به کار گرفته  سهیلات نی تمام وقت با تخ میلیارد  20سقف این ت

 باشد.میلیارد ریال برای حداقل بکارگیری یک نیروی انسانی می 1برای دفاتر پیشخوان نیز حداکثر سقف  .باشدریال می
  تأمینو نحوه  نیاز مورد یمنابع مال ،مورد انتظار یخروج -2-۱-6

و سقف این تسهیلات ریال  میلیارد 2یمه تعهد شده توسط شرکت مبلغ نفر حمایت بیمه شده جدید و بدر این برنامه به ازای هر 
ا احتساب باشتغال   2730رود میصورت گرفته انتظار  هاییگذارهدفبا توجه به تعلق می گیرد که باشد. میلیارد ریال می 20

 (.5 جدول) ایجاد شودهر اشتغال(  یریال به ازا میلیارد 1) تسهیلات دفاتر پیشخوان
 

 اول برنامه یازموردن یمال منابع و انتظار مورد یخروج -5 جدول
 جمع کل

 )میلیارد ریال(
کمک 

 بلاعوض
یارانه 
 سود

حداکثر تسهیلات 
 تعداد فرصت شغلی مستقیم گذاریهدف )میلیارد ریال(

 شرکتهای نوپا اشتغال جدید در  1050 2100 - - 2100
 شرکتهای غیر نوپااشتغال جدید در  1050 2100 - - 2100
 نفر اشتغال شرکهای نوپا و غیر نوپا 2،100 4200 - - 4200

)برای ایجاد  ریالمیلیارد  1ا سقف ت و غیر نوپا نوپا شرکتهای زاییاشتغال از حمایت برنامه بعمنا از %30 ند صرفاًتوامی : هر استان1تبصره
و رعایت سایر شرایط  طات رادیوییتنظیم مقررات و ارتبابه دفاتر پیشخوان شهری به شرط اخد پروانه بهره برداری از سازمان  را یک اشتغال(

 .کندنفر افزایش پیدا می 2730به تخصیص دهند. در صورت تخصیص بودجه به دفاتر پیشخوان تعداد اشتغال این بخش 
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6-1-4- توزیع استانی اعتبارات و تعداد اشتغال برنامه
ـــاز، یعنـــی زیرســـاخت نیـــروی انســـانی  ـــا هـــدف توســـعه مهم‌تریـــن زیرســـاخت موردنی در ایـــن طـــرح، حمایـــت از شـــرکت‌های فـــاوا ب
کاربـــرد فنـــاوری اطلاعـــات و ارتباطـــات( انجـــام مـــی شـــود. بـــر ایـــن اســـاس توزیـــع اســـتانی اعتبـــارات بایـــد بـــر مبنـــای  و توســـعه 
کاربـــرد ارتباطـــات و فنـــاوری اطلاعـــات( ســـالیانه بـــه عنـــوان  پتانســـیل موجـــود در هـــر اســـتان و شـــاخص IDI )شـــاخص توســـعه 
شـــاخص اختصاصـــی و نـــرخ جمعیـــت بیـــکار اســـتانها و شـــاخص محصـــول ناخالـــص داخلـــی بعنـــوان شـــاخص عمومـــی صـــورت 
ــالیانه  ــه IDIسـ ــتان بـ ــر اسـ ــالیانه هـ ــاخص IDIسـ ــبت شـ ــتان‌ها از ICT و نسـ ــتغال اسـ ــهم اشـ ــه، سـ ــن برنامـ ــن در ایـ ــرد؛ بنابرایـ پذیـ
کشـــوری بـــا ضریـــب 0.4 و نـــرخ بیـــکای هـــر اســـتان و ســـرانه محصـــول ناخالـــص داخلـــی بـــا ضریـــب 0/6به‌عنـــوان مبنـــای توزیـــع 

گرفتـــه شـــده اســـت.  اعتبـــارات اســـتانی در نظـــر 
کـــه قابـــل پیش‌بینـــی اســـت، اســـتان تهـــران بـــه دلیـــل تمرکـــز مشـــاغل ICT و بالتبـــع تعـــداد بیشـــتری از شـــرکت‌های  همان‌طـــور 
فعـــال در حـــوزه فـــاوا، بیشـــترین ســـهم از اشـــتغال‌زایی را بـــا 562 نفـــر )26.87درصـــد( از ایـــن برنامـــه بـــه خـــود اختصـــاص داده 
ــد  ــهم در تولیـ ــن سـ کمتریـ ــرار دارند. ــدی قـ ــای بعـ ــر در رتبه‌هـ ــا 85 و 79 نفـ ــر یـــک بـ ــز هـ ــوی نیـ ــان رضـ ــان و خراسـ اســـت. اصفهـ
اشـــتغال نیـــز مربـــوط بـــه اســـتان‌های بوشـــهر و ســـمنان، هریـــک بـــا 29و 32 فرصـــت شـــغلی اســـت. در صـــورت اســـتفاده تلفیقـــی 
ــداد  ــورت تعـ ــرده و در این‌صـ کـ ــدا  ــر افزایـــش پیـ ــه 2730 نفـ ــن بخـــش بـ کل ایـ ــتغال  ــداد اشـ ــر پیشـــخوان تعـ ــرای دفاتـ ــه بـ بودجـ

اشـــتغال اســـتان تهـــران بـــه 731 نفـــر، اصفهـــان بـــه 110 و خراســـان رضـــوی بـــه 102 نفـــر افزایـــش می‌یابـــد )جـــدول6(.
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جدول 6- توزیع استانی اشتغال پیش‌بینی شده و منابع مورد نیاز برنامه اول
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 بینی شده و منابع مورد نیاز برنامه اولاشتغال پیش توزیع استانی -6جدول 

شاخص استان
 اختصاصی

شاخص 
 عمومی

  هاستفاده تلفیقی شرکتها و دفاتر پیشخوان از بودج استفاده بودجه تنها برای شرکتها
اشتغال 
سهم اشتغال  تلفیقی

 استانی
بودجه هر 

 استان
 ) میلیارد ریال(

بودجه 
 شرکتها

سهم 
اشتغال 
 شرکتها

بودجه دفاتر 
 پیشخوان

اشتغال 
دفاتر 

 پیشخوان
آذربایجان شرقی

آذربایجان غربی

اردبیل

اصفهان

البرز

ایلام

بوشهر

تهران

چهارمحال و بختیاری

خراسان جنوبی

خراسان رضوی

خراسان شمالی

خوزستان

زنجان 

سمنان

سیستان و بلوچستان

فارس

قزوین

قم

کردستان

کرمان

کرمانشاه

کهکیلویه و بویراحمد

گلستان

گیلان

لرستان

مازندران

مرکزی

هرمزگان

همدان

 یزد

 
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6-2- برنامه دوم: حمایت از توسعه پلتفرم‌های کسب ‌و کارهای مبتنی بر فناوری اطلاعات

از مهم‌تریـن نقـاط اثرگـذاری در توسـعه مشـاغل مبتنـی بـر فنـاوری اطلاعات و ارتباطات توسـعه پلتفرم‌های فعال بر بسـتر فناوری 
کـه بـا فراهـم نمـودن بسـتر مناسـب جهـت ارائـه خدمـات و محصـولات متنـوع اقـدام بـه ارتقـاء فرصت‌هـای  اطلاعـات اسـت 
شـغلی می‌نماینـد.در تعریـف پلتفـرم بایـد گفـت هر بسـتری که اقدام بـه ارائه فرصتی برای طرفین عرضـه و تقاضای یک محصول 

یـا فنـاوری می‌نمایـد و موجـب ایجـاد درآمـد بـرای طـرف عرضـه می‌شـود در تعریـف پلتفـرم در نظـر گرفته شـده اسـت.
کــه طــرح توســعه پلتفرمــی منطبــق بــر طــرح فــوق را داشــته باشــند بایــد دارای ســابقه فعالیــت مرتبــط بــا حــوزه فــاوا در  شــرکت‌هایی 
حداقــل یــک ســال منتهــی بــه درخواســت تســهیلات را داشــته باشــند. جهــت تخصیــص عادلانــه اعتبــارات حوزه‌هــای مختلفــی 
از فعالیــت پلتفرم‌هــا در نظــر گرفتــه شــده اســت کــه در هــر حــوزه فعالیــت پلتفرمهــای برگزیــده تســهیلات ارزان‌قیمت ارائه می‌شــود 
کثــر 25 درصــد ایــن تســهیلات صــرف توســعه پلتفــرم و الباقــی بایســتی توســط پلتفــرم بــه عرضــه کننــدگان محصول/خدمــت  حدا

روی پلتفــرم تعلــق گیــرد.

6-2-1- شیوه حمایتی
کثر میزان تسـهیلات  گرفته شـده اسـت. در این طرح حدا تسـهیلات اعطایی متناسـب با گسـتردگی فعالیت‌های پلتفرم در نظر 
اعطایـی 100میلیـارد ریـال)30 میلیـارد ریـال بـه پلتفـرم و 70 میلیـارد ریـال بـه عرضـه کنندگان روی پلتفـرم(  خواهد بود و با نرخ سـود 
10 درصدپرداخـت می‌گـردد. بازپرداخـت ایـن تسـهیلات بـا 3 مـاه مشـارکت در سـاخت، 9 مـاه تنفـس و بـاز پرداخـت در دوره ۳ 

سـاله خواهد بود.
کثـر 2 مرحلـه در بازه‌هـای زمانـی مشـخص بـر اسـاس دوره بازپرداخـت به‌شـرط حفـظ شـرایط منـدرج در طرح  تسـهیلات در حدا
توسـعه پلتفـرم و الزامـات اعلامـی پرداخـت می‌شـود. پرداخـت مرحلـه دوم پـس از به‌کارگیری عرضه‌کنندگان به میـزان 100 درصد 

میـزان تعهد شـده پرداخت می‌شـود.
کارهای  جامعه هدف: جامعه هدف این طرح پلتفرمهای برگزیده)منجمله واحدهای دانش بنیان، بزرگ و متوسط( و کسب و 
کننـدگان روی  کـه حمایـت از عرضـه  کننـدگان روی پلتفـرم مـی باشـد  کوچـک و متوسـط بـرای عرضـه  خانگـی، واحدهـای خـرد، 

پلتفـرم بـا همـکاری صنـدوق کارآفرینـی امید صـورت خواهـد پذیرفت.
کاربر فعال باشد. پلتفرم برگزیده به پلتفرمی اطلاق می گردد که دارای بیش از 1 میلیون 
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، منابع مالی موردنیاز و نحوه تأمین 6-2-2- خروجی مورد انتظار
در ایـن برنامـه به‌منظـور حمایـت از توسـعه پلتفرم‌هـای مبتنـی بـر فنـاوری اطلاعـات و افزایـش تعـداد عرضه‌کننـده و بـازار ایـن 
ارائـه شـده  اعطـا خواهـد شـد. تسـهیلات  ریـال  کثر100میلیـارد  میـزان حدا نـرخ سـود 10درصدبـه  بـا  ارزان‌قیمـت  وام  پلتفرم‌هـا، 

ارائـه خواهـد شـد )جـدول 7(. بـا افزایـش تعـداد عرضه‌کننده‌هـا  متناسـب 
کننـدگان روی پلتفـرم 0/5 میلیـارد ریـال میباشـد. همچنیـن اشـتغال در سـطح  سـرانه اشـتغال بـرای پلتفـرم 2میلیاردریـال و عرضـه 
پلتفـرم ملـی و در سـطح عرضـه کننـده روی پلتفـرم دارای بـرش اسـتانی مـی باشـد. 50 درصـد میـزان تعهـد شـده میـزان اشـتغال در 
هنـگام ثبـت نـام) بـکار گرفتـه شـده در یـک سـال اخیـر بـه شـرط آنکه 6 مـاه قبل از آن سـابقه بیمه نداشـته باشـند( و بکارگیری 50 

درصـد نیـروی انسـانی باقیمانـده در حیـن اجـرای طـرح توسـط پلتفـرم تعهد شـود. 
 

جدول 7- خروجی مورد انتظار و منابع مالی موردنیاز برنامه دوم

6-2-3- زمان‌بندی اجرا
هـدف گـذاری افزایـش عملکـرد: افزایـش میـزان عرضـه کنندگان روی پلتفرم به تعداد تعهد شـده و برای عرضه کنندگان بایسـتی 

کنش موفق داشـته باشـند. 30 ترا
ویژگی‌های تسهیلات: تسهیلات بانکی توسعه‌ای بنگاه‌های موجود با نرخ سود10 درصد 

زمان‌بندی بازپرداخت: 3 ماه مشارکت در ساخت، 9 ماه تنفس و 36ماه بازپرداخت پس از تنفس
سهم آورده متقاضی: 25 درصد میزان تسهیلات درخواستی

پرداخت تسهیلات: 2 مرحله 
کاری زمان‌بندی ارزیابی طرح توسعه پلتفرم: 15 روز 

آغـاز  کامـل بـودن مـدارک و تائیـد سـازمان فنـاوری اطلاعـات مبنـی بـر  کاری در صـورت  کثـر 15روز  پرداخـت تسـهیلات: حدا
اجرایـی سـازی طـرح توسـعه پلتفـرم و رعایـت الزامـات تعهـد شـده توسـط شـرکت
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 برنامه دوم موردنیازخروجی مورد انتظار و منابع مالی  -7جدول 

 جمع کل
 )میلیارد ریال(

کمک 
 بلاعوض

یارانه 
 سود

تعداد 
 اشتغال

 تسهیلات
 )میلیارد ریال(

 تعداد فرصت شغلی مستقیم گذاریهدف
تعداد  گذاریهدف

 های انتخابی پلتفرم
هت نفر اشتغال مستقیم ج  15نفر )هر پلتفرم150 300 150 - - 300

 توسعه پلتفرم(

10 
عرضه کننده روی  140نفر )هر پلتفرم 1400 700 1400 - - 700

 پلتغرم(
 5/0 به ازا هر اشتغال مستقیم ومیلیارد ریال  2 1000 1550 - - 1000

 هر عرضه کنندهبه ازا میلیارد ریال 
 

 اجرا بندیزمان -3-2-6
 30کنندگان بایستی  و برای عرضه : افزایش میزان عرضه کنندگان روی پلتفرم به تعداد تعهد شدهافزایش عملکرد هدف گذاری

 تراکنش موفق داشته باشند.
 رصد د 10 های موجود با نرخ سودای بنگاهتسهیلات بانکی توسعههای تسهیلات: ویژگی

 ماه بازپرداخت پس از تنفس 36تنفس و ماه  9ماه مشارکت در ساخت  3بازپرداخت:  بندیزمان
 درصد میزان تسهیلات درخواستی 25 سهم آورده متقاضی:
 مرحله  2پرداخت تسهیلات: 

 روز کاری 15: طرح توسعه پلتفرمارزیابی  بندیزمان
نی بر آغاز اجرایی سازی روز کاری در صورت کامل بودن مدارک و تائید سازمان فناوری اطلاعات مب15پرداخت تسهیلات: حداکثر 

 توسط شرکت طرح توسعه پلتفرم و رعایت الزامات تعهد شده
 Tavanafarin.ito.gov.irآفرین  تواننحوه ثبت نام: سامانه 

 
 توزیع استانی اعتبارات و تعداد اشتغال برنامه -4-2-6

رود های مناسب نیروی انسانی انتظار میاطلاعات و ارتباطات به زیرساخت های مبتنی بر فناوریبه دلیل نیازمندی توسعه پلتفرم
ستان سانی متخصص فعال در حوزه هایی که بیشترین تعددر این طرح ا  IDIو از نظر شاخصرا در اختیار دارند  ICTاد نیروی ان

شتری از پلتفرمرتبه بالاتری دارند سالیانه  سهم با راها تعداد بی سعه دهند و در نتیجه از  سهیلاتتو شاخص  لاتری از ت بعنوان 
صی صا ساس درشوند. بر این  برخوردار اخت شاغل در حوزه ا سانی  ساس تعداد نیروی ان ستانی  و ICTجدول زیر بر ا و توزیع ا

ضریب  سالیانه IDIشاخص  صی با  صا شاخص اخت سرانه ناخلص تولید محو نرخ بیکار 0.4بعنوان  ستان و  صول بعنوان ی ا
 گرفته است. صورت  0.6شاخص عمومی با ضریب 

 
 
 

  

Tavanafarin.ito.gov.ir 
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6-2-4- توزیع استانی اعتبارات و تعداد اشتغال برنامه
ـــروی انســـانی  ـــه زیرســـاخت‌های مناســـب نی ـــاوری‌ اطلاعـــات و ارتباطـــات ب ـــر فن ـــی ب ـــل نیازمنـــدی توســـعه پلتفرم‌هـــای مبتن ـــه دلی ب
ــار  ــوزه ICT را در اختیـ ــال در حـ ــانی متخصـــص فعـ ــروی انسـ ــترین تعـــداد نیـ ــه بیشـ کـ ــتان‌هایی  ــرح اسـ ــار مـــی‌رود در ایـــن طـ انتظـ
ــه از ســـهم  ــا را توســـعه دهنـــد و در نتیجـ ــتری از پلتفرم‌هـ ــد تعـــداد بیشـ ــری دارنـ ــه بالاتـ ــالیانه رتبـ ــر شـــاخص IDI سـ ــد و از نظـ دارنـ
ــر ایـــن اســـاس درجـــدول شـــماره 8 بـــر اســـاس تعـــداد  بالاتـــری از تســـهیلات بعنـــوان شـــاخص اختصاصـــی برخـــوردار شـــوند. بـ
نیـــروی انســـانی شـــاغل در حـــوزه ICT و توزیـــع اســـتانی و شـــاخص IDI ســـالیانه بعنـــوان شـــاخص اختصاصـــی بـــا ضریـــب 0.4 و نـــرخ 

ـــه اســـت.  گرفت ـــا ضریـــب 0.6 صـــورت  ـــوان شـــاخص عمومـــی ب ـــد محصـــول بعن ـــکاری اســـتان و ســـرانه ناخالـــص تولی بی
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 بینی شده و منابع مورد نیاز برنامه دومتوزیع استانی اشتغال پیش -8جدول 

تعداد کارکنان  استان
ICT 

IDI 
 کشوری

اشتغال  سهم استانی شاخص عمومی
 سطح ملی

برش استانی 
 )عرضه کنندگان(

بودجه توسعه 
 پلتفرم

بودجه عرضه 
 کنندگان

  6.77   آذربایجان شرقی

150 

 

300 

 
  6.16     آذربایجان غربی

  6.43     اردبیل
  7.61     اصفهان

  7.69     البرز
  6.65     ایلام
  7.08     بوشهر

  8.18     تهران

  6.65     چهارمحال و بختیاری
  6.47     خراسان جنوبی
  6.89     خراسان رضوی

  6.45     خراسان شمالی

  6.80     خوزستان

  6.56     زنجان 

  7.81     سمنان

  5.26     سیستان و بلوچستان
  7.12     فارس
  7.12     قزوین

  7.47     قم

  6.37     کردستان

  6.52     کرمان

  6.44     کرمانشاه

  6.46     کهکیلویه و بویراحمد
  6.36     گلستان
  7.16     گیلان
  6.21     لرستان
  7.29     مازندران
  7.13     مرکزی

  6.73     هرمزگان
  6.51     همدان

  7.77     یزد

   7.06   300  300  
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6-3- برنامه سوم: حمایت از آموزش، توانمندسازی و هدایت شغلی نیروی انسانی 
و برگزیدگان رویدادهای نوآوری در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات

دانش‌آموختگان  با  مرتبط  که  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  در حوزه  ویژه  به  اشتغال  توسعه  در  موجود  از مشکلات  یکی 
که منجر به  کار است. آموزش‌های هدفمند  تحصیل‌کرده است، عدم وجود توانمندی‌های مهارتی و تخصصی مرتبط با بازار 

اشتغال شود، در صورت حمایت می‌توانند بخشی از این چالش را حل نمایند.
که بخش اول مربوط به حوزه آموزش و بخش دوم نیز مربوط به برگزاری رویدادهای  این برنامه در دو بخش تهیه شده است 

حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات می باشد.
کـه بـه تائیـد سـازمان نظـام  در بخـش اول اقـدام بـه ارائـه اعطـا تسـهیلات و حمایت‌هـای بلاعـوض بـه مجموعه‌هـای آموزشـی 
کـه اقـدام بـه  کل ارتباطـات و فنـاوری اطلاعـات اسـتانها رسـیده باشـند و همچنیـن شـرکتهایی  صنفـی رایانـه ای و یـا ادارات 
جـذب نیـروی انسـانی جدیـد و بـدون سـابقه کار)ترجیحـا فـارغ التحصیـل جدیـد( نموده انـد، می‌نماید. آموزش‌های ارائه‌ شـده 
توسـط مجموعه‌هـای آموزشـی بایسـتی منجـر بـه ایجـاد اشـتغال بـرای فـرد آمـوزش دیده شـود. در صورتـی که فرد آمـوزش دیده 
در مشـاغل مرتبـط بـا آمـوزش گرفتـه شـده بـکار گرفتـه شـود، به مجموعه آمـوزش دهنده تسـهیلات حمایتی پرداخت می‌شـود.
شـرکتها نیز می توانند راسـا نسـبت به جذب نیروی انسـانی اقدام نموده و آنها را به مجموعه‌های آموزشـی که به تائید سـازمان 
نظـام صنفـی رایانـه ای و یـا ادارات کل ارتباطـات و فنـاوری اطلاعـات اسـتانها رسـیده باشـند اعـزام نماینـد و در صـورت جـذب 
و بکارگیـری پـس از دوره آموزشـی و ارایـه لیسـت بیمـه تسـهیلات دریافـت می‌نماینـد. در اینصـورت متقاضـی می‌بایسـت جهت 
کارورزی بـا نیـروی انسـانی، مشـخصات  آموزشـی، قـرارداد  اخـذ مرحلـه اول تسـهیلات اسـناد مثبتـه )تفاهم‌نامـه بـا مجموعـه 
دوره‌هـای موردنیـاز و فیـش واریـزی دوره‌هـای مـورد درخواسـت( را در سـامانه تـوان آفریـن بارگـذاری نمـوده و همزمـان بـا اخـذ 
کمـک بلاعـوض پیش‌بینـی شـده  لیسـت بیمـه نفـرات معرفـی را ارائـه نمایـد. در خصـوص شـرکتهای  مرحلـه دوم تسـهیلات و 
آموزشـی نیـز متقاضـی جهـت اخـذ مرحلـه اول تسـهیلات اسـناد مثبتـه )تفاهم‌نامـه بـا شـرکت، قـرارداد کارورزی شـرکت بـا نیـروی 
انسـانی، مشـخصات دوره‌های موردنیاز و فیش واریزی دوره‌های مورد درخواسـت شـرکت( را در سـامانه توان آفرین بارگذاری 

نمـوده و همزمـان بـا اخـذ مرحلـه دوم تسـهیلات و کمـک بلاعوضپیش‌بینی‌شـده  لیسـت بیمـه نفـرات معرفـی را ارائـه نمایـد.
کارهای  در بخش دوم این خدمت همچنین اقدام به ارائه حمایت‌های بلاعوض در مرحله بذری)Seed Money( کسب و 
ویکند،  استارت‌آپ  کارآفرینی،  رویدادهای  قالب  در  فاوا  نوآورانه  رویدادهای  برندگان  کسب‌وکار  توسعه  راستای  در  و  نوپا 
بالای  ریسک  آنها،  یا شتاب‌دهنده‌های  این مجموعه‌ها  از  بلاعوض  دلیل حمایت  می‌نماید.   ،... و  نیاز محور  رویدادهای 
که پرداخت تسهیلات به شکل وام را در این موارد  موفقیت این طرح‌ها به دلیل قرارگیری در مرحله جنینی و نوپایی است 
که در صورت موفقیت اشتغال بالا و دانش‌بنیان ایجاد می‌کند( نوع  کسب‌وکارها) منتفی می‌نماید. به همین جهت در این 

حمایت به‌صورت بلاعوض دیده شده است.

6-3-1- شیوه حمایتی
که در قالب ‌کارورزی و  آموزشی  این برنامه اقدام به ارائه حمایت‌های بلاعوض و  تسهیلات به شرکت‌ها و مجموعه‌های 
آموزشی  توسط مجموعه‌های  ارائه شده  آموزش‌های  می‌نمایند.  اقدام  می‌کنند  فعالیت  بصورت همزمان  آموزش مستقیم 

کل ارتباطات و فناوری اطلاعات استانها باشد. بایستی در راستای ایجاد اشتغال و مورد تأیید ادارات 
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نیروهای انسانی جذب شده در این برنامه در زمان حضور در دوره آموزشی نباید بیمه در شرکتهای حوزه ارتباطات و فناوری 
، معادل  گیر اطلاعات داشته باشند. به شرکت و یا مجموعه آموزشی مورد تائید به ازای هر اشتغال ایجاد شده به ازای هر فرا
و  گردد  اشتغال  ایجاد  به  منجر  ماه   3 از  پس  بایست  می  که  میگردد  اعطا  تسهیلات  و  بلاعوض  کمک  ریال  میلیارد   0/8
راستای  آموزشی در  نهادهای  و  برای شرکتها  انگیزه  ایجاد  نمایند. جهت  نیز سپری  کارورزی  آموزشی دوره  با دوره  همزمان 
کم بهره و کمک بلا عوض اعطا می گردد، زیرا رصد اشتغال و تعریف  ، تسهیلات  کاربردی و اشتغال محور توسعه آموزش‌های 
با  این مسئله  گره زدن   

ً
به نظر می‌رسد صرفا  زمان‌بر است. به همین دلیل 

ً
امری هزینه‌بر و بعضا کار  بازار  بر اساس  دوره‌ها 

آموزش‌های  از  آموزشی  کز  مرا پارادایم  تغییر  به  منجر  می‌تواند  بهره  کم  و  بلاعوض  تسهیلات  قالب  در  و  اشتغال  خروجی 
کمک  ریال  میلیارد   0/18 پرداخت حدود  آن ‌که  دیگر  مطلب  کار شود.  بازار  در  محور  نیاز  آموزش‌های  به سمت  عمومی 
، نسبت به برنامه یارانه دستمزد و یا  کم بهره در قبال شاغل شدن هر بیکار بلاعوض و حدود 0/62 میلیارد ریال تسهیلات 
کارکرد آن‌ها از نظر ایجاد اشتغال مشابه است. تسهیلات  کم‌هزینه‌تر است، ولی  کارفرمایی  کارورزی و معافیت بیمه‌ای  طرح 
در شرکتهای آموزشی میبایست صرف توسعه تجهیزات و فضای آموزشی شده و در شرکتها جهت توسعه فعالیت هزینه گردد. 
کمک بلاعوض نیز جهت دوره های آموزشی هزینه میشود.در بخش دوم و در خصوص حمایت از برگزیدگان رویداد حوزه 
ارتباطات و فناوری اطلاعات این برنامه اقدام به ارائه حمایت‌های بلاعوض برای برگزیدگان رویدادهای نوآوری حوزه فاوا به 
‌منظور توسعه اشتغال‌زایی و فعالیت‌ها در حوزه فاوا می‌نمایند. حمایت در 1 مرحله و به دو شیوه مختلف پرداخت می‌شود. 
برگزیده و در  گرفته‌شده به‌طور مستقیم به شرکت‌های  Reverse pitch، حمایت در نظر  در رویدادهای شرکت محور نظیر 
که اقدام به جذب تیم‌ برگزیده می‌نماید.  رویدادهای تیم محور نظیر استارت‌آپ ویکند، به شتاب‌دهنده‌ای تعلق می‌گیرد 
آن، اشتغال جدید منتهی شود تا  کار جدید و به‌تبع  کسب و  در واقع ادامه فرآیند ارزیابی در قالب رویداد بایستی به ایجاد 
حمایت در این زمینه صورت پذیرد. این امر موجب می‌شود تا خروجی رویداد به اشتغال پایدار منجر شود. در این فرآیند 
کار توسط یک شتابدهنده منجر شود. شرکت نوپا یا   بایستی خروجی رویداد به توسعه یک شرکت نوپا یا توسعه کسب و 

ً
حتما

شتابدهنده دریافت ‌کننده ی تسهیلات بایستی جهت دریافت تسهیلات به میزان حداقل 1 نفر اشتغال با بیمه را انجام دهد. 
کثر 3 برگزیده )نوآفرین( در هر رویداد مطابق شرایط زیر است. سقف میزان حمایت جهت توسعه کسب‌وکار حدا

- رویدادهای سطح 1)ملی(: 1 میلیارد ریال
- رویدادهای سطح 2)منطقه ای و حداقل 3 استان(: 0/8 میلیارد ریال

- رویدادهای سطح 3)استانی(0/6 میلیارد ریال
  اشتغال 1 میلیارد ریال می باشد کمک بلا عوض جهت برگزیدگان رویداد به ازای هر نفر میانگین 

کنندگان رویداد شامل متوسط و بزرگ می باشد. جامعه هدف: جامعه هدف این طرح شرکتهای آموزشی و برگزار 
نحوه ثبت نام: سامانه توان آفرین

Tavanafarin.ito.gov.ir 
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6-3-2- خروجی مورد انتظار و منابع مالی مورد نیاز
کنسرسیومهای حاصل از شرکتهای آموزشی،  گرفته شده برای برنامه، حمایت از  با توجه به پتانسیل موجود و سازوکار در نظر 
پژوهشی و مشاوره ای با پلتفرمهای برتر و یا شرکتهای دارای مجوز از سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی مورد هدف 
کم بهره)جمعا 0/8 میلیارد ریال( به ازای  کمک بلاعوض و 0/62 میلیارد ریال وام  گرفته است. مبلغ 0/18 میلیارد ریال  قرار 
گرفته شده است. با این حساب، )جدول 9(. در خصوص برگزیدگان رویداد با توجه به  کار شده در نظر  هر فرد مشغول به 
پتانسیل موجود و سازوکار در نظر گرفته شده برای برنامه، حمایت از 50 رویداد مورد هدف قرار گرفته است که به ازای هر اشتغال 
1 میلیارد ریال کمک بلاعوض اعطا می گردد. با این حساب، منابع مالی مورد نیاز برای این برنامه جمعا 3800 میلیارد ریال است.

جدول 9- خروجی مورد انتظار و منابع مالی موردنیاز برنامه سوم

6-3-3- زمان‌بندی اجرا
گذاری عملکرد: ایجاد 4516 نفر اشتغال جهت آموزش و 184 نفر اشتغال در برگزاری رویداد جمعا 4700نفر می باشد. هدف 

کمک بلا عوض(: 1 مرحله پرداخت حمایت)
کاری زمان‌بندی ارزیابی طرح: 15 روز 

کامل بودن مدارک و تائید سازمان فناوری اطلاعات کاری در صورت  کثر 15 روز  پرداخت حمایت: حدا
ویژگی‌های تسهیلات: تسهیلات بانکی توسعه‌ای بنگاه‌های موجود با نرخ سود 10 درصد است.

زمان‌بندی بازپرداخت: 3 ماه مشارکت در دوره ساخت و 9 ماه تنفس و 36 ماه بازپرداخت پس از تنفس
پرداخت تسهیلات: 2 مرحله 

کامل بودن مدارک و تائید سازمان فناوری اطلاعات  کاری در صورت  کثر 15 روز  پرداخت تسهیلات: حدا

6-3-4- توزیع استانی اعتبارات و تعداد اشتغال برنامه
مبنای توزیع استانی برای شاخص های اختصاصی، تعداد اشتغال و منابع مالی متناظر در این برنامه، بر اساس تقاضای بالقوه 
جذب متخصصان ارتباطات و فناوری اطلاعات در استان‌ها و شاخص مهارتهایICT در استانها و برای شاخص های عمومی 
نرخ بیکاری هر استان و سرانه محصول ناخالص داخلی است. بر این مبنا، سهم هر یک از استان‌ها در اشتغال ایجاد شده 
در این برنامه از حاصل‌ضرب شاخص های عمومی با ضریب 0.6 و اختصاصی با ضریب 0.4پیروی می‌کند. بر این اساس، 

بیشترین میزان اشتغال استانها به شرح جدول 10 می باشد.
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جدول 10- توزیع استانی اشتغال پیش‌بینی شده و منابع مورد نیاز برنامه سوم

   1400اطلاعات کشور در سال  یارتباطات و فناور حوزه توسعه اشتغال برنامه                      

17 
 

 
 سومبینی شده و منابع مورد نیاز برنامه توزیع استانی اشتغال پیش -10جدول 

 استان
سهم اشتغال 

در بخش 
 غیرکشاورزی

سهم هر 
استان از 
جمعیت 
 کل کشور

مهارتهای 
ICT 

شاخص 
 اختصاصی

شاخص 
 عمومی

سهم 
 استانی

سهم 
استانی 
 )درصد(

سهم 
بودجه  تسهیلات بلاعوض اشتغال

 کل

 141 104 37 174 3.70 0.04 0.032 0.045 0.61 4.89 76.70 آذربایجان شرقی
 135 99 36 167 3.55 0.04 0.041 0.028 0.56 4.09 61.50 آذربایجان غربی

 88 65 23 108 2.30 0.02 0.031 0.012 0.59 1.59 64.20 اردبیل
 198 146 52 245 5.20 0.05 0.038 0.073 0.66 6.41 88.00 اصفهان

 144 106 38 178 3.78 0.04 0.035 0.042 0.66 3.39 96.60 البرز
 68 50 18 84 1.78 0.02 0.025 0.007 0.63 0.73 75.70 ایلام
 68 50 18 84 1.78 0.02 0.019 0.016 0.64 1.46 86.70 بوشهر
 424 313 112 525 11.17 0.11 0.041 0.218 0.68 16.60 98.30 تهران

چهارمحال و 
 116 85 30 143 3.04 0.03 0.043 0.012 0.61 1.19 81.30 بختیاری

 76 56 20 93 1.99 0.02 0.028 0.008 0.64 0.96 67.80 خراسان جنوبی
 197 145 52 244 5.20 0.05 0.038 0.073 0.61 8.05 76.30 خراسان رضوی
 82 61 22 102 2.17 0.02 0.031 0.007 0.58 1.08 60.80 خراسان شمالی

 175 129 46 216 4.60 0.05 0.040 0.056 0.60 5.89 80.10 خوزستان
 71 53 19 88 1.88 0.02 0.025 0.010 0.60 1.32 64.80 زنجان 
 62 46 16 77 1.63 0.02 0.020 0.010 0.72 0.88 84.60 سمنان

سیستان و 
 140 103 37 174 3.69 0.04 0.043 0.027 0.48 3.47 83.40 بلوچستان

 161 119 42 199 4.24 0.04 0.031 0.060 0.63 6.07 79.40 فارس
 84 62 22 104 2.21 0.02 0.026 0.016 0.65 1.59 79.10 قزوین

 100 74 26 123 2.63 0.03 0.031 0.019 0.64 1.62 96.00 قم
 118 87 31 146 3.10 0.03 0.041 0.017 0.56 2.01 74.40 کردستان
 117 86 31 145 3.08 0.03 0.030 0.031 0.61 3.96 66.10 کرمان

 133 98 35 164 3.49 0.03 0.045 0.020 0.60 2.44 70.50 کرمانشاه
کهکیلویه و 

 83 61 22 102 2.18 0.02 0.031 0.009 0.62 0.89 80.90 بویراحمد

 109 80 29 135 2.86 0.03 0.035 0.019 0.59 2.34 70.50 گلستان
 113 83 30 139 2.97 0.03 0.031 0.028 0.64 3.17 70.20 گیلان
 117 86 31 145 3.08 0.03 0.039 0.019 0.59 2.20 73.40 لرستان
 128 94 34 158 3.37 0.03 0.028 0.042 0.66 4.11 78.60 مازندران
 75 55 20 93 1.98 0.02 0.021 0.019 0.64 1.79 82.60 مرکزی

 100 74 26 124 2.63 0.03 0.029 0.022 0.62 2.22 81.10 هرمزگان
 92 68 24 114 2.43 0.02 0.028 0.018 0.60 2.17 70.70 همدان

 87 64 23 107 2.28 0.02 0.027 0.017 0.68 1.42 90.70 یزد
    100.00 0.63 1.000 1.000 1.00 100.00 4،700 1،000 2،800 3،800 
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6-4- برنامه چهارم: حمایت از توسعه بسترهای آنلاین ارائه محصولات
 و خدمات در واحدهای صنفی و کسب‌وکارهای متداول و سنتی

 فعالیت‌شان بر پایه مراجعه 
ً
کارها و واحدهای سنتی که عمدتا کرونا و اعمال محدویت‌ها مختلف اجتماعی، کسب و  با شیوع 

حضوری مشـتریان، برای خرید محصولات و خدمات، شـکل گرفته اسـت، دچار مسـائل و مشـکلات عدیده‌ای شـده‌اند که هم 
از عدم مراجعه مشتریان و هم از تعطیلی اجباری از سوی مراجع قانونی ناشی  شده است.

کارهـــا و واحدهـــای صنفـــی،  کســـب و  در ایـــن میـــان، یکـــی از موثرتریـــن و ســـهل‌الوصول‌ترین راهکارهـــای پیـــش روی ایـــن 
بهره‌گیـــری از فضـــای مجـــازی و ارائـــه محصـــولات و خدمـــات خـــود و حفـــظ ارتبـــاط بـــا مشـــتریان از طریـــق بســـترهای مبتنـــی بـــر 
ــای  ــترها و پلتفرم‌هـ ــری از بسـ ــا بهره‌گیـ ــر و بـ ــای اخیـ ــی در ماه‌هـ ــای صنفـ ــی واحدهـ ــه برخـ کـ ــیری  ــات اســـت؛ مسـ ــاوری اطلاعـ فنـ
کـــه ایـــن شـــبکه‌ها و پلتفرم‌هـــا   گرفته‌انـــد. از آنجـــا  گرام و... در پیـــش  مختلـــف، به‌ویـــژه شـــبکه‌ها اجتماعـــی موجـــود ماننـــد اینســـتا
ــن  ــر ایـ ــود. بـ ــد بـ ــی نخواهنـ ــای صنفـ ــن واحدهـ ــای ایـ ــه نیازهـ ــخ‌گوی همـ ــد، پاسـ ــعه نیافته‌انـ ــوری توسـ ــن منظـ ــرای چنیـ  بـ

ً
ــولا اصـ

کارآمـــد و  ویـــژه ارائـــه محصـــولات و خدمـــات  اســـاس، لازم اســـت تـــا اقداماتـــی بـــرای تســـهیل بهره‌گیـــری ایـــن واحدهـــا از بســـترهای 
مبتنـــی بـــر فنـــاوری اطلاعـــات صـــورت پذیـــرد.

6-4-1- شیوه حمایتی
کــه اقــدام بــه ارائــه خدمــات رایــگان  در ایــن طــرح، بــه شــرکتهای توانمنــد و یــا پلتفــرم هــای درحــوزه ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات 
یــا بــا تخفیــف بــه واحدهــای صنفــی می‌نماینــد، تســهیلات ارزان‌ قیمــت تخصیــص می‌یابــد. واحدهــای صنفــی بــا بهره‌گیــری از 
ایــن خدمــات، بــه ایجــاد فروشــگاه و یاسیســتم رزرو آنلایــن و یــا بهبــود عملیــات آنلایــن موجودخــود می‌پردازنــد تامحصــولات 
کثــر مبلــغ 100 میلیــارد ریــال  گســترش دهند.بــر اســاس ایــن طــرح حدا خــود را بــه صــورت آنلایــن ارائــه داده و یــا بــازار خــود را 
اعتبــار بــه شــرکتها و یــا پلتفــرم هــای توانمنــد حــوزه ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات قــرار داده مــی شــود تــا نســبت بــه آمــاده ســازی 

شــرکتهای ســنتی جهــت آغــاز فعالیــت آنلایــن اقــدام نماینــد. تســهیلات بانکــی پرداخــت شــده از نــوع  توســعه‌ای اســت.
کوچــک،  کارهــای خانگــی، واحدهــای خــرد،  ــزرگ حــوزه IT جهــت حمایــت از کســب و  جامعــه هــدف: جامعــه هــدف طــرح ب
کارآفرینــی امیــد  کارهــای خانگــی موضــوع از طریــق صنــدوق  متوســط و دانــش بنیــان میباشــد. در خصــوص حمایــت از کســب و 

اجــرا مــی شــود.

، منابع مالی موردنیاز و نحوه تأمین 6-4-2- خروجی مورد انتظار
در ایـن برنامـه مبالـغ پایـه تسـهیلات پرداختـی، معـادل 0/1 میلیـارد ریـال )10 میلیـون تومـان( بـرای هـر واحـد صنفـی خواهـد بـود. 
تأمیـن مابقـی هزینه‌هـای احتمالـی، بـر عهـده واحـد صنفـی اسـت. پیـش بینـی مـی شـود شـرکتها و پلتفرم هـای توانمند بـه ازای هر 
که به ازای هر نفر معادل 2 میلیارد ریال  گرفته شـود  گرفته و در این طرح جمعا 2500 نفر بکار  20 شـرکت یک نیروی انسـانی بکار 

تسـهیلات مـی باشـد.در گام نخسـت ایـن طـرح، 50 هـزار واحـد صنفـی تحت پوشـش قـرار خواهند گرفت.
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جدول1 1- خروجی موردانتظار ومنابع مالی موردنیاز برنامه چهارم

6-4-3- زمان‌بندی اجرا و ماهیت تسهیلات بانکی
نوع تسهیلات بانکی: توسعه‌ای

هدف گذاری عملکرد:  فروش برخط محصولات 50 هزار واحد صنفی و اشتغال2500 نفر
کثر تسهیلات برای یک شرکت 100 میلیارد ریال می باشد حداقل تسهیلات 2 میلیارد ریال و حدا

نرخ سود تسهیلات: نرخ سود 10 درصد
پرداخت تسهیلات: دومرحله و 2 میلیارد ریال به ازای هر اشتغال و متناسب با شرکتهای سنتی بر خط شده

زمان‌بندی بازپرداخت: 3 ماه مشارکت در ساخت، 9 ماه تنفس و 36 ماه بازپرداخت
زمان‌بندی بازپرداخت متقاضیان تسهیلات سرمایه در گردش : 1 سال بدون دوره تنفس

کاری زمان‌بندی ارزیابی طرح‌ها: 15 روز 
کارگروه مربوطه کامل بودن مدارک و پذیرش طرح در  کاری در صورت  کثر 15 روز  زمان پرداخت تسهیلات: حدا

نحوه ثبت نام: سامانه توان آفرین

6-4-4- توزیع استانی اعتبارات و تعداد اشتغال برنامه
مبنــای توزیــع اســتانی تعــداد اشــتغال و منابــع مالــی متناظــر در ایــن برنامــه، بــر اســاس تقاضــای بالقــوه از ســوی واحدهــای صنفــی 
در استان‌هاســت. بــر ایــن مبنــا، ســهم هــر یــک از اســتان‌ها در اشــتغال ایجــاد شــده در ایــن برنامــه از حاصل‌ضــرب ســهم اشــتغال 
 IDI در شــاخص ICT گرفتــن زیــر شــاخص اســتفاده کشــور بــا در نظــر  کل  در بخــش غیرکشــاورزی و ســهم هــر اســتان در جمعیــت 
بعنــوان شــاخص اختصاصــی بــا ضریــب 0.4 و شــاخص بیــکاری هــر اســتان و ســرانه محصــول بعنــوان شــاخص عمومــی بــا ضریــب 

گرفــت.  0.6 مــاک قــرار 
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: حمایت از توسعه بسترهای آنلاین ارائه محصولات و خدمات در واحدهای صنفی و چهارمبرنامه  -4-6
 وکارهای متداول و سنتیکسب

شان بر پایه مراجعه حضوری ها مختلف اجتماعی، کسب و کارها و واحدهای سنتی که عمدتاً فعالیتبا شیوع کرونا و اعمال محدویت
اند که هم از عدم مراجعه ای شدهدچار مسائل و مشکلات عدیدهمشتریان، برای خرید محصولات و خدمات، شکل گرفته است، 

 سوی مراجع قانونی ناشی  شده است. مشتریان و هم از تعطیلی اجباری از
گیری از رها و واحدهای صنفی، بهرهن راهکارهای پیش روی این کسب و کاتریالوصولیکی از موثرترین و سهلدر این میان، 

 ؛اوری اطلاعات استفضای مجازی و ارائه محصولات و خدمات خود و حفظ ارتباط با مشتریان از طریق بسترهای مبتنی بر فن
ها اجتماعی موجود ویژه شبکههای مختلف، بهگیری از بسترها و پلتفرمهای اخیر و با بهرهکه برخی واحدهای صنفی در ماه مسیری

گوی اند، پاسخها اصولاً برای چنین منظوری توسعه نیافتهها و پلتفرماند. از آنجا که این شبکهدر پیش گرفتهمانند اینستاگرام و... 
گیری این واحدها از هاحدهای صنفی نخواهند بود. بر این اساس، لازم است تا اقداماتی برای تسهیل بهرهمه نیازهای این و

 فناوری اطلاعات صورت پذیرد.بسترهای کارامد و ویژه ارائه محصولات و خدمات مبتنی بر 
 شیوه حمایتی -۱-4-6

 با یا رایگان خدمات ارائه به اقدام که اطلاعات فناوری و ارتباطات حوزه درو یا پلتفرمهای  توانمند شرکتهای به در این طرح،
گیری از این خدمات، به یابد. واحدهای صنفی با بهرهتخصیص می قیمتارزان نمایند، تسهیلاتتخفیف به واحدهای صنفی می

خود را به صورت آنلاین محصولات  پردازند تاخود می موجود آنلاین آنلاین و/یا بهبود عملیات رزرو سیستم و/یا ایجاد فروشگاه
توانمند  ها و یا پلتفرمهایر به شرکتاعتبا ریالمیلیارد  100مبلغ  حداکثربر اساس این طرح  بازار خود را گسترش دهند. ارائه داده و/یا

 ام نمایندفعالیت آنلاین اقد حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات قرار داده میشود تا نسبت به آماده سازی شرکتهای سنتی جهت آغاز
 .استای تسهیلات بانکی پرداخت شده از نوع توسعه
توسط و دانش مواحدهای خرد، کوچک، سب و کارهای خانگی، کجهت حمایت از  ITجامعه هدف: جامعه هدف طرح بزرگ حوزه 

 ی شود.بنیان میباشد. در خصوص حمیت از کسب و کارهای خانگی موضوع از طریق صندوق کارآفرینی امید اجرا م
 و نحوه تأمین  نیاز مورد یمنابع مال ،مورد انتظار یخروج -2-4-6

سه یهمبالغ پادر این برنامه  صنف هر ی( برامیلیون تومان 10 ) میلیارد ریال 1/0معادل  ی،پرداخت یلاتت  ینخواهد بود. تأم یواحد 
شرکت یک   20د به ازای هرنتوانم پیش بینی میشود شرکتها و پلتفرمهای است. یبر عهده واحد صنف ی،احتمال هایینههز یمابق

ــانی بکار گرفته و در این طرح جمعا ن ــود که به ازای هر نفر معادل  2500یروی انس ــهیلات  میلیارد ریال 2نفر بکار گرفته ش تس
 تحت پوشش قرار خواهند گرفت یهزار واحد صنف 50طرح،  یندر گام نخست ا باشد.می

 چهارم برنامه یازموردن یمال منابع و انتظار مورد یخروج -11 جدول
حداکثر تسهیلات 

 پرداختی
حداکثر منابع مالی مورد نیاز 

 )حمایت بلاعوض(
 مالی موردنیاز حداکثر منابع

 (یارانه تسهیلات) 
 تعداد فرصت شغلی  گذاریهدف

تعداد  گذاریهدف
 واحدهای صنفی 

 2500 - - ریال اردیلیم 5000
 شرکت 20نفر استخدام به ازای هر  1

 هزار واحد صنفی  50

 
 بندی اجرا و ماهیت تسهیلات بانکیزمان -3-4-6

 ایبانکی: توسعه لاتیتسه نوع
 نفر 2500و اشتغال هزار واحد صنفی 50هدف گذاری عملکرد:  فروش برخط محصولات 

 میلیارد ریال می باشد 100و حداکثر تسهیلات برای یک شرکت  میلیارد ریال 2حداقل تسهیلات 
  درصد  10: نرخ سود لاتیتسه سود نرخ

 ر خط شدهو متاسب با شرکتهای سنتی ب به ازای هر اشتغال میلیارد ریال 2و مرحله  دو: یلاتتسه پرداخت

Tavanafarin.ito.gov.ir 
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 اختماه بازپرد 36 ماه تنفس و 9ماه مشارکت در ساخت،  3بندی بازپرداخت: زمان
 تنفس سال بدون دوره 1تقاضیان تسهیلات سرمایه در گردش : بندی بازپرداخت مزمان
 روز کاری 15: هابندی ارزیابی طرحزمان

 ه مربوطهپذیرش طرح در کارگروروز کاری در صورت کامل بودن مدارک و  15زمان پرداخت تسهیلات: حداکثر 
 Tavanafarin.ito.gov.irآفرین  تواننحوه ثبت نام: سامانه 

 توزیع استانی اعتبارات و تعداد اشتغال برنامه -4-4-6
ز سوی واحدهای صنفی در مبنای توزیع استانی تعداد اشتغال و منابع مالی متناظر در این برنامه، بر اساس تقاضای بالقوه ا

ضرب سهم اشتغال در بخش ها در اشتغال ایجاد شده در این برنامه از حاصلهاست. بر این مبنا، سهم هر یک از استاناستان
بعنوان شاخص  IDIدر شاخص  ICTبا در نظر گرفتن زیر شاخص استفاده ت کل کشور غیرکشاورزی و سهم هر استان در جمعی

 ک قرار گرفت. ملا 0.6شاخص عمومی با ضریب  نو شاخص بیکاری هر استان و سرانه محصول بعنوا 0.4با ضریب  اختصاصی
 چهارمبینی شده و منابع مورد نیاز برنامه توزیع استانی اشتغال پیش -12جدول 

 استان
 سهم اشتغال غیر

 ICT استفاده کشاورزی در استان 
شاخص 
 اختصاصی

شاخص 
 عمومی

سهم 
 تسهیلات اصنافسهم   اشتغال استانی

 )میلیارد ریال(
      0.58 4.98 آذربایجان شرقی
       0.53 4.09 آذربایجان غربی

       0.53 1.59 اردبیل
       0.69 6.41 اصفهان

       0.73 39.30 البرز
       0.60 0.73 ایلام
       0.67 1.46 بوشهر
       0.77 16.60 تهران

       0.59 1.19 چهارمحال و بختیاری
       0.54 0.96 خراسان جنوبی
       0.62 8.05 خراسان رضوی
       0.59 1.08 خراسان شمالی

       0.65 5.89 خوزستان
       0.58 1.32 زنجان 
       0.73 0.88 سمنان

       0.74 3.47 سیستان و بلوچستان
       0.65 6.07 فارس
       0.65 1.59 قزوین

       0.70 1.62 قم
       0.54 2.02 کردستان
       0.58 3.96 کرمان

       0.57 2.44 کرمانشاه
       0.60 0.89 کهکیلویه و بویراحمد

       0.54 2.34 گلستان
       0.64 3.17 گیلان
       0.54 2.20 لرستان
       0.63 4.11 مازندران
       0.63 1.79 مرکزی

       0.63 2.22 هرمزگان
       0.57 2.17 همدان

       0.70 1.42 یزد
  100.00 0.64       
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 سرمایه در گردشبرنامه پنجم:  -5-6

فعال با  قراردادارای دهای فعال در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات که قیمت به شرکتاعطای تسهیلات ارزان دامنه شمول 
همچنین  .ی هستندیویدهای دارای پروانه بهره برداری از سازمان تنظیم مقررات رابخش دولتی و عمومی کشور و یا شرکت

توانند از این تسهیلات استفاده میکشور رایانه ای های خصوصی نیز در صورت تایید قرارداد آنها توسط سازمان نظام صنفی شرکت
 نمایند.

 .باشددانش بنیان، متوسط، بزرگ و پیشران میجامعه هدف: واحدهای تولیدی 
 شیوه حمایتی -۱-5-6

فعال در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات که دارای قرارداد فعال با بخش شرکتهای  به ریالمیلیارد   30 تسهیلات: حداکثر میزان
های شرکت گردد.های دارای پروانه بهره برداری از سازمان تنظیم مقررات رادیویی پرداخت میدولتی، عمومی کشور و یا شرکت

های این مبلغ در مورد شرکت .بایست پیش پرداخت و یا مبلغ یکی از فازهای قرارداد را از کارفرما دریافت نموده باشندمتقاضی می
 میلیارد ریال است. 6ای کشور رسیده باشد حداکثر سازمان نظام صنفی رایانه ییدقرارداد آنها به تاخصوصی و تعاونی که 

 و نحوه تأمین  نیاز مورد یمنابع مال ،مورد انتظار یخروج -2-5-6
آورده متقاضی میزان خواهد بود. قرارداد شرکت دارای هر  یبرا ریال میلیارد 30معادل  ی،پرداخت یلاتتسه یهمبالغ پادر این برنامه 

 .(13 جدول) شودریال تسهیلات اعطا میمیلیارد  2و به ازا هر اشتغال  خواهد بود درصد 25به میزان

 اول برنامه یازموردن یمال منابع و انتظار مورد یخروج -13 جدول
 جمع کل

 )میلیارد ریال(
 تسهیلات پرداختی یارانه سود کمک بلا عوض میزان اشتغال

 )میلیارد ریال(
تعداد فرصت  گذاریهدف

 شغلی مستقیم
1000 
 

به ازا هر میلیارد ریال  2 1000 - - 500
 نفر( 500)جمعا اشتغال

 
 بندی اجرا و ماهیت تسهیلات بانکیزمان -3-5-6

 ایبانکی: توسعه لاتیتسه نوع
  درصد   10نرخ سود :لاتیتسه سود نرخ
میلیارد ریال برای  6و دولتی و  با دستگاهای عمومی قراردادشرکت دارای  هر یازا به ریالمیلیارد  30 حداکثر :تسهیلات  مبلغ

 ه ای کشور رسیده باشد.یانهر شرکت دارای قرارداد با شرکتهای تعاونی و خصوصی که قرارداد آنها به تاپید نظام منفی را
 ماه باز پرداخت بدون دوره تنفس 12بندی بازپرداخت: زمان
 روز کاری15ها: بندی ارزیابی طرحزمان

 ه مربوطهروز کاری در صورت کامل بودن مدارک و پذیرش طرح در کارگرو 15زمان پرداخت تسهیلات: حداکثر 
 Tavanafarin.ito.gov.irآفرین  تواننحوه ثبت نام: سامانه 

  

6-5- برنامه پنجم: سرمایه در گردش

دامنـه شـمول اعطـای تسـهیلات ارزان قیمـت بـه شـرکت هـای فعـال در حـوزه ارتباطـات و فنـاوری اطلاعـات کـه دارای قـرارداد 
فعـال بـا بخـش دولتـی و عمومـی کشـور و یـا شـرکت هـای دارای پروانـه بهـره بـرداری از سـازمان تنظیـم مقـررات رادیویـی هسـتند. 
همچنیـن شـرکتهای خصوصـی نیـز در صـورت تاییـد قـرارداد آنهـا توسـط سـازمان نظـام صنفـی رایانـه ای کشـور می‌تواننـد از ایـن 

تسـهیلات اسـتفاده نمایند.
جامعه هدف: واحدهای تولیدی دانش بنیان، متوسط، بزرگ و پیشران می باشد.

6-5-1- شیوه حمایتی
کثـر 30 میلیـارد ریـال بـه شـرکتهای فعـال در حـوزه ارتباطـات و فنـاوری اطلاعـات که دارای قـرارداد فعال  میـزان تسـهیلات: حدا
بـا بخـش دولتـی، عمومـی کشـور و یـا شـرکت هـای دارای پروانـه بهـره بـرداری از سـازمان تنظیـم مقـررات رادیویـی پرداخـت مـی 
گردد.شـرکت هـای متقاضـی مـی بایسـت پیـش پرداخـت و یـا مبلـغ یکـی از فازهـای قـرارداد را از کارفرمـا دریافـت نمـوده باشـند. 
کشـور رسـیده باشـد  که قرارداد آنها به تایید سـازمان نظام صنفی رایانه ای  این مبلغ در مورد شـرکت های خصوصی و تعاونی 

کثـر 6 میلیـارد ریال اسـت. حدا

، منابع مالی موردنیاز و نحوه تأمین 6-5-2- خروجی مورد انتظار
در ایـن برنامـه مبالـغ پایـه تسـهیلات پرداختـی، معـادل 30میلیـارد ریـال برای هر شـرکت دارای قـرارداد خواهد بود. میـزان آورده 

متقاضـی بـه میـزان2 5 درصـد خواهـد بـود و بـه ازای هـر اشـتغال 2 میلیـارد ریال تسـهیلات اعطا می شـود)جدول13(.

جدول13- خروجی مورد انتظار و منابع مالی موردنیاز برنامه اول

6-5-3- زمان‌بندی اجرا و ماهیت تسهیلات بانکی
نوع تسهیلات بانکی: توسعه‌ای

نرخ سود تسهیلات: نرخ سود 10  درصد
کثر30 میلیارد ریال به ازای هرشرکت دارای قرارداد با دستگاهای عمومی و دولتی و 6 میلیارد ریال برای  مبلغ تسهیلات : حدا

کشور رسیده باشد. که قرارداد آنها به تایید نظام صنفی رایانه ای  هر شرکت دارای قرارداد با شرکتهای تعاونی و خصوصی 
زمان‌بندی بازپرداخت: 12 ماه باز پرداخت بدون دوره تنفس

کاری زمان‌بندی ارزیابی طرح‌ها: 15روز 
کارگروه مربوطه کامل بودن مدارک و پذیرش طرح در  کاری در صورت  کثر 15 روز  زمان پرداخت تسهیلات: حدا

Tavanafarin.ito.gov.ir نحوه ثبت نام: سامانه توان آفرین
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6-6- برنامه ششم: حمایت از طرح های ویژه  ملی

دامنــه شــمول ایــن طــرح کلیــه شــرکت هــای فعــال در حــوزه فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات کــه دارای تولیــدات یــا طــرح هــای ویــژه 
ملــی کــه از ســوی ســازمانها، شــرکتها و معاونــت هــای زیــر مجموعــه وزارت ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات معرفــی شــده و تولیدات 
گســتره بــازار دارای آثــار در ســطح  کارگــروه تســهیلات وجــوه اداره شــده بــه لحــاظ  و یــا نتایــج اجــرای طــرح ویــژه آنهــا بــه تشــخیص 

ملــی و یــا ملی-صادراتــی اســت و یــا منجــر بــه تکمیــل حلقــه مفقــوده ای در زنجیــره تولیــد محصــولات حــوزه فــاوا مــی شــود.
جامعه هدف: واحدهای تولیدی پیشران

6-6-1- شیوه حمایتی
 معـادل 50 

ً
کثـر500 میلیـارد ریـال بـرای شـرکتهای دارای طـرح هـای ملـی مـی باشـد و مبلـغ تسـهیلات صرفـا میـزان تسـهیلات: حدا

درصـد هزینـه طـرح بـوده و 50 درصـد مابقـی از سـایر منابـع از جملـه آورده متقاضـی تأمیـن می‌شـود. در ایـن طـرح میـزان درآمـد 
گذشـته مـی بایسـت  شـرکتهای دارای طـرح هـای ملـی بـر اسـاس اظهـار نامـه مالیاتـی و یـا مجمـوع فـروش فصلـی چهـار فصـل 
کثـر تـا 2 برابر درامد منـدرج آخرین اظهار نامه مالیاتـی و یا مجموع فروش  حداقـل 80 میلیـارد ریـال باشـد و میـزان تسـهیلات حدا
کـه  کنسرسـیوم، سـوابق و مسـتندات شـرکتهای سـهامدار  گذشـته مـی باشـد. همچنیـن شـرکتهای حاصـل از  فصلـی چهـار فصـل 
بیشـتر از 25 درصـد سـهام دارنـد مـورد ارزیابـی جهـت اعطـا تسـهیلات قـرار مـی گیـرد و بـرای شـرکتهایی کـه زیـر 25 درصـد سـهام 

کثـر بـه میـزان 20 درصـد در ارزیابـی تاثیـر داده خواهـد شـد. دارنـد حدا

، منابع مالی موردنیاز و نحوه تأمین 6-6-2- خروجی مورد انتظار
در ایــن برنامــه مبالــغ پایــه تســهیلات پرداختــی، معــادل 500 میلیــارد ریــال )50 درصــد از منابــع موسســه عامــل و 50 درصــد از 
منابــع وزارت( بــرای هــر شــرکت دارای طــرح ملــی خواهــد بــود. میــزان آورده متقاضــی بــه میــزان تســهیلات اعطایــی خواهــد 

بود)جــدول14(.

جدول14- خروجی مورد انتظار و منابع مالی موردنیاز برنامه ششم

6-6-3- زمان‌بندی اجرا و ماهیت تسهیلات بانکی
نوع تسهیلات بانکی: توسعه‌ای

نرخ سود تسهیلات: نرخ سود 10 درصد
مبلـــغ تســـهیلات : 500 میلیـــارد ریـــال بـــه ازای هرشـــرکت دارای طـــرح ملـــی دردو مرحلـــه ) بـــه میـــزان تســـهیلات آورده متقاضـــی 

مـــی باشـــد(
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 : حمایت از طرح های ویژه  ملیششمبرنامه  -6-6

ا طرحهای ویژه ملی که از دارای تولیدات ی کهی فعال در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات هاشرکت هیکلدامنه شمول این طرح 
لیدات و یا نتایج اجرای عرفی شده و توسوی سازمانها، شرکتها و معاونتهای زیر مجموعه وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات م

صادراتی -ح ملی و یا ملیبه لحاظ گستره بازار دارای آثار در سط شده اداره وجوه تسهیلات طرح ویژه آنها به تشخیص کارگروه
 است و یا منجر به تکمیل حلقه مفقوده ای در زنجیره تولید محصولات حوزه فاوا می شود.

 یشرانجامعه هدف: واحدهای تولیدی پ
 شیوه حمایتی -۱-6-6

 50برای شرکتهای دارای طرح های ملی می باشد و مبلغ تسهیلات صرفاً معادل  ریالمیلیارد   500 تسهیلات: حداکثر میزان
شود. در این طرح میزان درآمد شرکتهای درصد مابقی از سایر منابع از جمله آورده متقاضی تأمین می 50درصد هزینه طرح بوده و 

 ریالمیلیارد  80فصل گذشته می بایست حداقل  دارای طرح های ملی بر اساس اظهار نامه مالیاتی و یا مجموع فروش فصلی چهار
برابر درامد مندرج آخرین اظهار نامه مالیاتی و یا مجموع فروش فصلی چهار فصل گذشته می  2باشد و میزان تسهیلات حداکثر تا 

ند مورد درصد سهام دار 25باشد. همچنین شرکتهای حاصل از کنسرسیوم، سوابق و مستندات شرکتهای سهامدار که بیشتر از 
درصد در ارزیابی  20درصد سهام دارند حداکثر به میزان  25ارزیابی جهت اعطا تسهیلات قرار میگیرد. و برای شرکتهای که زیر 

 تاثیر داده خواهد شد
 و نحوه تأمین  نیاز مورد یمنابع مال ،مورد انتظار یخروج -2-6-6

درصد از منابع  50درصد از منابع موسسه عامل و  50) ریال میلیارد 500معادل  ی،پرداخت یلاتتسه یهمبالغ پادر این برنامه 
 .(14 جدول)میزان آورده متقاضی به میزان تسهیلات اعطایی خواهد بودخواهد بود. شرکت دارای طرح ملی هر  ی( براوزارت

 ششم برنامه یازموردن یمال منابع و انتظار مورد یخروج -14 جدول
 جمع کل

 (میلیارد ریال)
سرانه 
 اشتغال

یارانه 
 سود

 حداکثر تسهیلات پرداختی کمک بلا عوض
 )میلیارد ریال(

تعداد فرصت  گذاریهدف
 شغلی مستقیم

تعداد  گذاریهدف
 واحدهای صنفی 

3000 
 

  نفر به ازای هر طرح ملی 50 3000 - - نفر 300
 نفر( 300طرح ملی  6)

 طرح ملی 6

 
 بندی اجرا و ماهیت تسهیلات بانکیزمان -3-6-6

 ایبانکی: توسعه لاتیتسه نوع
  درصد 10: نرخ سود لاتیتسه سود نرخ
 سهیلات آورده متقاضی می باشد() به میزان تمرحلهدو  شرکت دارای طرح ملی در هر یازا به ریالمیلیارد  500: تسهیلات  مبلغ
 رداختماه بازپ 36ماه تنفس، 12 ماه مشارکت در ساخت 12بندی بازپرداخت: زمان
 روز کاری 15ها: بندی ارزیابی طرحزمان

 مربوطه در کارگروه روز کاری در صورت کامل بودن مدارک و پذیرش طرح 15زمان پرداخت تسهیلات: حداکثر 
 Tavanafarin.ito.gov.irآفرین  تواننحوه ثبت نام: سامانه 
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زمان‌بندی بازپرداخت: 12 ماه مشارکت در ساخت 12ماه تنفس، 36 ماه باز پرداخت
کاری زمان‌بندی ارزیابی طرح‌ها: 15 روز 

کارگروه مربوطه کامل بودن مدارک و پذیرش طرح در  کاری در صورت  کثر 15 روز  زمان پرداخت تسهیلات: حدا
نحوه ثبت نام: سامانه توان آفرین

6-6-4- شرایط ونحوه دریافت تسهیلات
- ارائه معرفی از سوی یکی از سازمانها، شرکتها و معاونتهای زیر مجموعه وزارت ارتباطات

- عقد تفاهم نامه/قرارداد با سازمانها، شرکتها و معاونتهای تابعه وزارت ارتباطات
- تائیدطرح کسب‌وکار توسط سازمانها، شرکتها و معاونتهای تابعه وزارت ارتباطات

کــه تائیــد بــه ســازمانها، شــرکتها و معاونتهــای تابعــه  - ارائــه دلائــل توجیهــی در خصــوص ضــرورت ملــی بــودن طــرح معرفــی شــده 
وزارت ارتباطــات رســیده باشــد.

گرفته شده و 50 درصد  که 50 درصد آن یکسال اخیر بکار  - به‌کارگیری حداقل50 نیروی انسانی تمام‌وقت باتخصیص کدبیمه 
گردد. آن در طول اجرای طرح تعهد 

کارگروه تسهیلات وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات - تائید طرح در 
کثـر 50 درصـد نیـروی انسـانی تعهدشـده را در 12 مـاه و حداقـل 1 مـاه پیـش از ثبـت درخواسـت  تبصـره: شـرکت بایسـتی حدا
تسـهیلات، بـکار گرفتـه باشـد و بیمـه ‌ایشـان تائیـد شـده باشـد. نیروهـای انسـانی جـذب ‌شـده نبایـددر 6 ماهـه منتهی بـه جذب، 

کارفرمـا تعهـد و بکارگیـری شـود. دارای سـابقه بیمـه در آن شـرکت باشـند. 50 درصـد مابقـی در طـول اجـرای طـرح بایـد توسـط 

Tavanafarin.ito.gov.ir 

                                                                            7- فرآیند اعطا تسهیلات

irannoafarin.ir اخذ کد نوآفرین در سامانه -
tavanafarin.ito.gov.ir ثبت درخواست در سامانه -

- بررسی در دبیرخانه تسهیلات)سازمان فناوری اطلاعات ایران(
کارگروه ملی تسهیلات بند الف - ارجاع درخواست در صورت ملی بودن به 

کارگروه تخصصی استان - ارجاع به اداره کل ارتباطات و فناوری اطلاعات استان در صورت استانی بودن طرح و بررسی در 
کارگروه ملی کارگروه استان و یا  - ارجاع درخواست به بانک عامل در صورت تائید در 

- تشکیل پرونده در بانک عامل و تادیه وثائق
- اعطا تسهیلات
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8- جمع‌بندی

تســهیلات درخواســتی در قالــب بنــد الــف تبصــره 18 بودجــه ســال 1400 بــرای 6 طــرح منتخــب بــه میــزان 17000 ریــال تســهیلات 
بانکــی بــا نــرخ 10 درصــد، و 1000 میلیــارد ریــال کمــک بلاعوض اســت. متوســط تســهیلات پرداختی به ازای هر شــغل،2 میلیاردریال 
کل اشــتغال ایجــاد شــده از محــل بنــد الــف حداقل12280نفــر اســت. البتــه عمــده مشــاغل پیــش بینــی  می‌باشــد. پیــش بینــی 
کــه در صــورت ضریــب معــادل حداقــل 2 بــرای مشــاغل غیــر  شــده در ایــن بخــش مشــاغل مســتقیم اســت و پــر واضــح اســت 
کلــی تقریبــا 36840 نفــر خواهــد بــود. همچنیــن در صــورت آورده بیشــتر از  مســتقیم بــه ازای هــر شــغل مســتقیم، رقــم اشــتغالزایی 

نســبت یــک بــه یــک توســط موسســات عامــل میــزان اشــتغال افزایــش پیــدا خواهــد نمــود.

در جــدول شــماره 16 توزیــع اســتانی ایجــاد اشــتغال در برنامــه توســعه اشــتغال حــوزه ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات بصــورت کلــی 
نمایــش داده شــده اســت.

جدول 15- توزیع اعتبارات برنامه ها و اشتغال زایی
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9- پیوست: نحوه محاسبه سهم استانی

گرفتــه شــده اســت. در ایــن رویکردهــا  در خصــوص نحــوه محاســبه ســهم هــر اســتان در هــر برنامــه رویکردهــای متفاوتــی در نظــر 
کــه بــرای برخــی از برنامــه هــا تعــداد شــاغلین  گــردد. بطــوری  ســعی شــده بــه تناســب هــر برنامــه از شــاخصهای مرتبــط اســتفاده 
بخــش ICT و بــرای برخــی دیگــر اســاس  محاســبه تقاضــای بالقــوه جــذب متخصصــان ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات در 
کــه مبنــای محاســبه، ســهم هــر یــک از اســتان‌ها در اشــتغال ایجــاد شــده در ایــن برنامــه از  گرفتــه شــده اســت  اســتان‌ها در نظــر 

کشــور مــی باشــد. کل  حاصل‌ضــرب ســهم اشــتغال دربخــش غیرکشــاورزی و  ســهم هراســتان درجمعیــت 
گرفتــن شــاخص IDI )شــاخص توســعه فنــاوری اطلاعــات و  نکتــه هــم در انجــام محاســبات و تعییــن ســهم هــر اســتان در نظــر 
ارتباطــات در اســتانها( در محاســبات صــورت پذیرفتــه مــی باشــد. شــاخص IDI شــامل ســه زیــر شــاخص دسترســی، اســتفاده و 
مهارتهــای ICT در اســتانها مــی باشــد)بنا بــه ماهیــت هــر برنامــه شــاخص کل یــا زیــر شــاخص مرتبت اســتفاده شــده اســت( و مورد 

گــزارش اخــذ شــده از ســازمان فنــاوری اطلاعــات بــه شــرح زیــر اســت. تائیــد یونیــدو اســت. آخریــن 
ســازمان فنــاوری اطلاعــات ایــران )مرکــز برنامــه ریــزی و نظــارت راهبــردی فنــاوری اطلاعــات( بــه نمایندگــی از وزارت ارتباطــات 
گذشــته، اركان نظــام پایــش شــاخص هــای  کننــده ملــی، در طــی ســال هــای  و فنــاوری اطلاعــات و بــه عنــوان نهــاد هماهنــگ 
گیــری  فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات را بــه میــزان بســیار خوبــی شــكل داده اســت و بــا توجــه بــه الزامــات قانونــی موجــود، بــا بهــره 
گذشــته و همچنیــن تجــارب بیــن المللــی، نظــام پایــش شــاخص هــای فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــاتك شــور تدویــن  از تجــارب 
کشــور، شــامل مــدل مفهومــی تدویــن شــاخص هــا،  نمــوده اســت. نظــام پایــش شــاخص هــای فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات در 
مجموعــه کلیــدی شــاخص هــای فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات کشــور، روش ســنجش، ارزیابــی و تحلیــل شــاخص هــای فنــاوری 
ــه  ــی تامیــن زیرســاخت هــای فنــی، آموزشــی و پژوهشــی و ســازوكارهای لازم ب کشــور، مشــخص شــدن نهــاد متول اطلاعــات در 

منظــور تعامــل بــا نهادهــای بیــن المللــی اســت.
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9-1- نحوه محاسبه سهم استانی برنامه اول)حمایت از اشتغال زایی( و توسعه پلتفرم
در این برنامه ملاک محاسبه ضرب سهم استانی تعداد شاغلین در بخش ICT هر استان نسبت به کل کشور در  نسبت شاخص 
گرفته شده و تعداد اشتغال برنامه ریزی شده در  IDI هر استان به IDI کل کشور می باشد. بر این مبنا مبلغ کل تسهیلات در نظر 

ضریب شاخص بوجود آمده ضرب و مبالغ استخراج گردید. محاسبات در جدول زیر قابل مشاهده می باشد.
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 و توسعه پلتفرم نحوه محاسبه سهم استانی برنامه اول)حمایت از اشتغال زایی(  -۱-9

می باشد. بر این مبنا مبلغ کل کل کشور  IDIهر استان به  IDIنسبت شاخص  در هر استان نسبت به کل کشور  ICTسهم استانی تعداد شاغلین در بخش ضرب در این برنامه ملاک محاسبه 
 شاهده می باشد.در نظر گرفته شده و تعداد اشتغال برنامه ریزی شده در ضریب شاخص بوجود آمده ضرب و مبالغ استخراج گردید. محاسبات در جدول زیر قابل متسهیلات 

 پیوست: نحوه محاسبه شاخص اشتغال زایی 1جدول

تعداد کارکنان  استان
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شاخص 
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 استانی
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استان)میلیارد 
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درصد 
 استانی

دفاتر 
 پیشخوان

بودجه 
 شرکتها

اشتغال 
 شرکتها

اشتغال 
 تلفیقی

  آذربایجان شرقی

  غربیآذربایجان 

  اردبیل

  اصفهان

  البرز

  ایلام

  بوشهر

  تهران

  چهارمحال و بختیاری

  خراسان جنوبی

  خراسان رضوی

  خراسان شمالی

  خوزستان

  زنجان 

  سمنان

  سیستان و بلوچستان

  فارس

  قزوین

  قم

  کردستان

  کرمان

  کرمانشاه

  کهکیلویه و بویراحمد

  گلستان

  گیلان

  لرستان

  مازندران

  مرکزی

  هرمزگان

  همدان

  یزد

  
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 پیوست: نحوه محاسبه شاخص توسعه پلتفرم  2جدول

 IDIنسبت سهم استانی ICTتعداد کارکنان  استان
سهم اشتغال  شاخص استانی نرمالایز بیکاری شاخص بیکاری  استانی سهم *idi به کل

 استانی
بودجه هر  

 یارانه سود استان)میلیارد ریال

 -  آذربایجان شرقی
 -  آذربایجان غربی

 -  اردبیل
 -  اصفهان

 -  البرز
 -  ایلام
 -  بوشهر
 -  تهران

 -  چهارمحال و بختیاری
 -  خراسان جنوبی
 -  خراسان رضوی
 -  خراسان شمالی

 -  خوزستان
 -  زنجان 
 -  سمنان

 -  سیستان و بلوچستان
 -  فارس
 -  قزوین

 -  قم
 -  کردستان
 -  کرمان

 -  کرمانشاه
 -  کهکیلویه و بویراحمد

 -  گلستان
 -  گیلان
 -  لرستان
 -  مازندران
 -  مرکزی

 -  هرمزگان
 -  همدان

 -  یزد
  - 
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9-2- نحوه محاسبه سهم استانی برنامه دوم)آموزش و حمایت از برگزیدگان رویداد(
نحوه محاسـبه این شـاخص با در نظر گرفتن سـهم اشـتغال در بخش غیرکشـاورزی و زیر شـاخص مهارت در شـاخص IDIسالیانه 

می باشـد. محاسـبات سـهم استانی به شـرح زیر می باشد.

کاریابی و برگزیدگان رویداد جدول3  پیوست: نحوه محاسبه شاخص های برنامه مهارت و 
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 (و حمایت از برگزیدگان رویداد دوم)آموزش نحوه محاسبه سهم استانی برنامه -2-9

 می باشد. محاسبات سهم استانی به شرح زیر می باشدسالیانه  IDIنحوه محاسبه این شاخص با در نظر گرفتن سهم اشتغال در بخش غیرکشاورزی و زیر شاخص مهارت در شاخص 
 و برگزیدگان رویداد پیوست: نحوه محاسبه شاخصهای برنامه مهارت و کاریابی  3جدول

 نرخ اشتغال استان
سهم 

اشتغال در 
بخش 

 کشاورزی

سهم اشتغال 
در بخش 

 غیرکشاورزی

سهم هر 
استان از 

جمعیت کل 
 کشور

مهارتهای 
ICT F*E*IDIسهم  شاخص عمومی شاخص اختصاصی مهارت

 استانی
سهم 
استانی 
 )درصد(

 بودجه کل تسهیلات بلاعوض سهم اشتغال

  آذربایجان شرقی

  آذربایجان غربی

  اردبیل

  اصفهان

  البرز

  ایلام

  بوشهر

  تهران

  چهارمحال و بختیاری

  خراسان جنوبی

  خراسان رضوی

  خراسان شمالی

  خوزستان

  زنجان 

  سمنان

  سیستان و بلوچستان

  فارس

  قزوین

  قم

  کردستان

  کرمان

  کرمانشاه

  کهکیلویه و بویراحمد

  گلستان

  گیلان

  لرستان

  مازندران

  مرکزی

  هرمزگان

  همدان

  یزد

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   برنامه تـوسعه اشتغال حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات کشور در سال 1400 

w w w . i t o . g o v . i r39

کار در بستر آنلاین 9-3- حمایت از توسعه کسب و 
مبنــای توزیــع اســتانی تعــداد اشــتغال و منابــع مالــی متناظــر در ایــن برنامــه، بــر اســاس تقاضــای بالقــوه از ســوی واحدهــای صنفــی 
در استان‌هاســت. بــر ایــن مبنــا، ســهم هــر یــک از اســتان‌ها در اشــتغال ایجــاد شــده در ایــن برنامــه از حاصــل‌ ضــرب ســهم اشــتغال 
 IDI در شــاخص ICT گرفتــن زیــر شــاخص اســتفاده در بخــش غیرکشــاورزی و ســهم هــر اســتان در جمعیــت کل کشــور بــا در نظــر 

ســالیانه پیــروی می‌کنــد.
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 حمایت از توسعه کسب و کار در بستر آنلاین -3-9

ها در اشتغال ایجاد شده در هاست. بر این مبنا، سهم هر یک از استانمبنای توزیع استانی تعداد اشتغال و منابع مالی متناظر در این برنامه، بر اساس تقاضای بالقوه از سوی واحدهای صنفی در استان
 کند.پیروی میسالیانه  IDIدر شاخص  ICTت کل کشور با در نظر گرفتن زیر شاخص استفاده ضرب سهم اشتغال در بخش غیرکشاورزی و سهم هر استان در جمعیاین برنامه از حاصل

 توسعه کسب و کار در بستر آنلاینپیوست: نحوه محاسبه شاخصهای برنامه   4لوجد

 نرخ اشتغال استان
سهم 

اشتغال در 
بخش غیر 
 کشاورزی

 سهم استانی شاخص عمومی شاخص اختصاصی استفادهICT ict*IDIاستفاده
سهم 

استانی 
 )درصد(

سهم شرکتی هر  سهم اشتغال
 تسهیلات استان

  
  آذربایجان شرقی

  آذربایجان غربی

  اردبیل

  اصفهان

  البرز

  ایلام

  بوشهر

  تهران

  چهارمحال و بختیاری

  خراسان جنوبی

  خراسان رضوی

  خراسان شمالی

  خوزستان

  زنجان 

  سمنان

  سیستان و بلوچستان

  فارس

  قزوین

  قم

  کردستان

  کرمان

  کرمانشاه

  کهکیلویه و بویراحمد

  گلستان

  گیلان

  لرستان

  مازندران

  مرکزی

  هرمزگان

  همدان

  یزد
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